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Po delsi dobé méme na titulni strané Zenu. Je ji nova feditelka Petra Markova. Teprve 5. Zena,
ktera se v Partners na feditelskou pozici dostala. Jeji cesta k ni nebyla kratka ani jednoducha.
Lemovala ji mimo jiné fada pfedsudki, a to nejenom k oboru finan¢niho poradenstvi, ale

i jejimu Zenskému pohlavi. Petru to ale neodradilo, fdi se totiz heslem: ,UspéSny zacina tam,

kde nedspésny kondi.”

Ze je Zena na titulni strané jarniho ¢isla, je ¢istd ndhoda. Pravé na jate ale slavime
Mezinarodni den Zen. Pfipominame si tak demonstraci Zen za jejich volebni pravo
8. brezna 1908 v New Yorku. Zeny od té doby usly dlouhou cestu. Jejich volebni
pravo je uz dnes ve vyspélém svété samoziejmosti. Zen ve vedoucich orgdnech
firem je ale stale malo. Podle studie spolecnosti Deloitte s nazvem Women in the
Boardroom — A Global Perspective, kterd mapovala situaci v 64 zemich svéta
véetné Ceské republiky, z celosvétového pohledu vzrostlo jejich zastoupeni

v poslednich dvou letech jen mirné, a to na 15 %. Funkce vykonnych fediteld
viak zastavaji v 96 % piipadi muzi. Cesko ma pfitom pouze 9% zastoupeni

Zen ve vedent firem. Cim to tedy je, Ze Petra je teprve 5. Zena na pozici

Director? Mensimi ambicemi, mensi touhou vitézit, zkratka mensim egem,
které v rozhovoru zminuje pravé Petra? Nebo také predsudky, kterym Zeny

ve finan¢né poradenském byznysu Celi Casto dvojnasobné? Predsudktim

kdysi jisté Celily i zmiriované bojovnice za volebni pravo. Historie a Cas

ale ukazaly...

S predsudky a nedtivérou se ostatné museli vyporadat ve svém zacatku
samotni Partners. Dnes jsme ale nejenom dspéSnym distributorem, ale
i tvlircem financ¢nich produktt. Soucasti této strategie je i ziskani podilu

v Prvni klubové pojistovné, o kterém piSeme na stranach 18 az 21.

Krasné jaro bez predsudka!

Markéta Daxnerova,
$éfredaktorka
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« konstantni pojistné castky nove pro vsechny stupnée invalidity

* kryjeme i invaliditu zpUsobenou pri sportu 1 2 1 8 24

Exkluzivni sleva 10 % na pojistné za pripojisténi do konce kvétna 2018. 0SOBNOST PARTNERS '.LOYD’S, PARTNERS
 ISMEPARTNERS A PKP | ASPORTOVC
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O Ko, oA Koy, inparada.cz
e Syt F KK ' E ) E — g . Lo . . .
e POJISTOVAC Lol o ofl : Finanéni orodukt ¢ Petra Markova v lednu povysila ¢ Udélali jsme dalsi krok ve své strategii : Méme v portfoliu velkou novinku.
2ZIVOTNI INOVATOR A ‘ﬁL = inancni produ : . ., : L . L. , : L, vy , L
POSTORNA 2016 op):,m ) / 02?;0:; g roku 2017 i napozid Director. Co ji pomohlo H byt nejen distributorem, ale také H Legendarni pojiStovnu Lloyd’s a jeji

na cesté vzhuru, jak pracuje s VIP
poradci, proc se vSechno snazi fikat
hned a narovinu a jak travi volny cas?

tvircem inovativnich a maximalné
proklientskych produktt. Ziskali jsme
podil v Prvni klubové pojistovné. Co

pojisténi profesni invalidity pro
profesionalni sportovce. Nenechte
si ujit prilezitost pro novy byznys!

® nam to prinese?
Pro vice informaci kontaktujte KAM Allianz: Al l 'l a'n z
Jakub Lukes, Tomas Grégr, Michal Geier
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Jan Voves
Reditel pro strategické
partnery

Chceme vratit pojistovnictvi jeho plvodni smysl — pomahat lidem. Proto pfi
vsem, co déldme, jsou pro nds klienti na prvnim misté, jsme jimi doslova
posedli. A samoziejmé myslime i na vas — obchodniky, ktefi nase pojisténi
prodavate.

Nase produkty jsou srozumitelné a flexibilni, abyste mohli rychle sjednat pfesné
takové pojisténi, jaké klienti potfebuji. V pojistnych podminkdch nemame
terminy, kterym nerozumime my, natoz klienti. U pojisténi majetku nefesime,
kolik Skod ro¢né klienti maji, pojistné limity u nas plati na konkrétni udalost.
Taky vime, Ze ¢as vas i vasich klient( je drahy, proto vam ho pfi vstupu do
havarijniho pojisténi Setfime pomoci aplikace Nafot a jed. To samé plati, kdyz
nam zavoldte na nase CoolCentrum. Nebudeme vas zdrZovat automaty, ale
vzdy s vami bude mluvit rovnou nds operator.

Zkradtka chceme byt vam i klientdm co nejbliz.

PREDSTAVUJEME

SIMONA
MACHULOVA:

.. POISTOVNE

imona je machr pres pravo. Nikoho tedy

neprekvapi, Ze pravé ona se stala sou-

Casti tymu, ktery pracuje na nové Part-

ners zivotni pojistovné. Ale to rozhodné
neni vse, co byste o ni méli védét.

Prava za pochodu a hodné
slu$na praxe

Jen malo lidi dokaze vystudovat prava a k tomu
regulérné pracovat. Simona ano. Bakalare
v oboru vefejna sprava a magistra v oboru pra-
vo ziskala v ramci individudlniho studijniho
planu nasledovné: kdyz potfebovala do skoly

a na zkousky, v pradi si vzala dovolenou.

Za svou vice nez 20letou pracovni historii
pusobila jako archivarka v Paegasu (dne$ni
T-Mobile) nebo jako asistentka a office mana-
zerka v advokatni kancelafi. V roce 2003 na-
stoupila do Aviva zivotni pojistovny, pozdéji
MetLife, a ztstala tam, dokud se jednoho dne

neozval Martin Svec — jeji byvaly kolega.

Cas jit dal

Nabidka prace, ktera se tykala projektu zalo-
Zeni pojistovny, ji zaujala. A protoze je s Mar-
tinem dobré spolupréce, rozhodla se pfijmout.
Po letech stravenych na jednom misté nastal
¢as na zmeénu. Partners samozfejmé znala
a ceni si toho, Ze se jedné o ryze ceskou firmu,
ktera od samého pocatku prezentuje jiny pri-
stup ke klienttim a podle toho se snazi i chovat.
Simonu ted nejvice zaméstnava nova pojistov-
na. Zaroven chce ale plné vyuzit svou kapa-
citu a poznat prostfedi Partners, proto pracuje

ina jinych projektech. Na podzim pfipravovala

KRYJU ZADA NOVE

TEXT: LUCIE WEISSOVA / FOTO: ARCHIV SIMONY MACHULOVE

PAMATUIJETE NA PAEGAS? TAK TAM
SIMONA ZACINALA. NASLEDOVALO
14 LET V POJISTOVNE AVIVA, RESP
METLIFE. PAK JEDNOU ZAZVONIL
TELEFON A PRAVNICKA SIMONA SE
OCITLA V TURKOVE 2319/5B, PROSTE
NA PARTNERS CENTRALE!

zadost o licenci a spoustu smérnic, aby pojis-
tovna méla odpovidajici fidici i kontrolni sys-
tém. Nyni se spolu s kolegy soustfedi na inter-
ni procesy, podminky pojisténi a zajisténi.

Prace ji bavi, protoZe je hodné riznoroda — mutize
si jednou c¢innosti odpocinout od druhé. ,Zaro-
ven potrebuji mit pocit, Ze jsem pfinosem pro
svého zaméstnavatele a Ze i ja se u¢im néco no-

vého. To se zatim beze zbytku napliuje,” fika.

Regulace, regulace, regulace

A co si Simona mysli 0 novinkach v pojistovnic-
tvi? ,Regulaci v pojistovnictvi je opravdu moc.
Rikam to i s védomim toho, Ze pojistovnictvi je

dle mého nazoru vzdy krok ¢i dva za banka-
mi, a ty maji tedy situaci jesté horsi. Na rozdil
od pojistovny vsak bankovni sluzby klienti sami
vyhledavaji, u pojistovny, zejména té Zivotni, je
to spiSe naopak.” Obcas vzpoming, jak v roce
2004 napsali nové vseobecné pojistné podmin-
ky, jez bez vétSich zasaht vydrzely az do roku
2012! Od té doby je to koloto¢ zmén, ktery ne
a ne zastavit. Pfitom bez edukace spotrebitelt se

uz podle ni neda moc kam posouvat.

Po takto naroc¢né praci si ale Simona nelehne
doma na kanape, aby odpocivala. Radéji vyrazi
na kolo, do bazénu nebo masirovat. Dokonce
ma rekvalifikacni kurz, coz by se nam mohlo
hodit. Odreagovat se chodi také na keramiku.
,Zejména pfi toceni na kruhu se da totalné vy-
pnout, zvlast kdyz to nejde a nejde. Ale neni
vSem dnum konec, tfeba se nékdy dopracuju
i k vétsim vyrobktim, nez je hrnek na 3 loky,”

dodava se smichem.

,REGULACI

V POJISTOVNICTVI

JE OPRAVDU MOC.
PRITOM BEZ EDUKACE
SPOTREBITELU SE

UZ NEDA MOC KAM
POSOUVAT"
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od zékladu. Den finan¢ni gramotnosti ma po necelych

7 letech nové logo a kompletni proménou prochazi i webové

ti v prubéhu dubna. Nové logo se vyrazné zjednodusilo
a doplnilo tyrkysovou barvou, aby se zachovalo propojeni
s Partners. Jeho podobu uz najdete na nasi Wiki a novy kabat

postupné dostanou i dalsi materialy. DFG neziskovy projekt je

tam, kde je potfeba, maji zajem se potkavat se zajimavymi

lidmi a zaroven posilit sviij ,medialni obraz”. Nezapomerite,

te dalsi novinky!

stranky www.denfinancnigramotnosti.cz, které se spus-

skvélou prilezitosti pro vSechny poradce, ktefi chtéji pomahat

FINMAG V TYRKYSOVEM

Casopis Finmag pravé oslavil tieti naro-
zeniny. Z nejistého osmactyficetistran-
kového novorozence za tu dobu vyrostl
do vice nez stostrankového sebevédomé-
ho junédka, ktery mé s nakladem presa-
hujicim 9000 vytiskli pevné misto na Ces-
ké medialni scéné. Nase ambice jsou ale

mnohem vys$i. Proto jsme se spolecné

s marketingovym oddélenim rozhodli, Ze
po tfech letech znovu zopakujeme spe-
ciadlni nabidku pro vas, poradce Partners,
a vase klienty. V dohledné dobé¢ tak bude-
te mit znovu moznost nominovat své pré-
miové klienty a vénovat jim dozivotni
predplatné casopisu zdarma jako darek.

A to ne ledajaky, od kvétna, kdy vyjde

Ze DFG dili nejen na skoly, ale také na rodice, firmy a seniory.

Pro vice informaci se podivejte na web a netrpélivé ocekavej-

GRAMOTNOSTI

DEN FINANCNI GRAMOTNOSTI: CHTELO TO ZMENU!

Rozhodli jsme se oprasit projekt DFG, a kde jinde zacit, nez

dalsi ¢islo Finmagu, totiz budeme pfipra-
vovat specidlni mutaci ¢asopisu urcenou
pouze pro financni poradce a klienty
Partners. TéSit se muZete nejen na odlisné
grafické zpracovani, ale také na specialni
vklad, ktery bude informovat o produk-
tovych novinkéch, novych sluzbach a vy-
hodach, které centrdla pro vase klienty

pripravila. Vice jiz brzy ve vasem e-mailu.

HISTORICKY NEJLEPSI LEDEN

Leden 2018 se stal nasim historicky neju-
Bezmala 400 000 BJ znamenalo meziroc-
ni rist o 26 %. Dalsich 110 000 BJ jsme
si pfitom vygenerovali pro budoucnost

v rozlozenych BJ.

,Myslim, Ze je to nejlepsi start do dalsiho
desetileti, jaky jsme si mohli prat. Véz-
te, ze podobné vysledky bereme jako tu
nejveétsi podporu, inspiraci a novou ener-
gii a pfedevsim odvahu do dalsich kroka
k vybudovani NEJVETSI A PREDEVSIM

NEJFEROVEJSI A NEJINOVATIVNEJSI
LOKALNI FINANCNI SKUPINY V CR —ne-
korporativni a proklientské. Pojistovnami
a investickou to neskon¢i a dopad na kva-
litu produktl a zajimavost odménova-
ni bude v budoucnu po realizaci téchto
krokt dramaticky pozitivni,“ komentoval
historicky dspéch Petr Borkovec s tim, Ze
nic z toho by nebylo mozné bez skvélych
vysledkti postavenych na podobné profe-
sionalni praci a kvalité — tedy bez vysledka
postavenych NA KVALITE, a nikoliv
KVANTITE!

NOVYM SEFEM PRAVNIHO

JE STANISLAV HOLES

Dlouholetého feditele pravnich sluzeb a compliance a také cle-
na predstavenstva Partners, Vitka Mikolaska, nahradil s rokem
2018 v obou funkcich Stanislav Holes. Ten pfitom rozhodné
neni nezndmou tvari. V Partners pasobi uz od roku 2011 jako

pravnik a Compliance Officer. Vénuje se zejména legislativé

spojené s ¢innosti Partners, pravnimu poradenstvi a kolek-
tivnimu investovani. Prava vystudoval na Pravnické fakulté
Zapadoceské univerzity v Plzni. Perlickou je jeho vysokoskol-

sky titul z japonstiny, kterou vystudoval na Filozofické fakulté

Univerzity Karlovy.

| MIMINKA UZ NOSI PARTNERS
.

- h

Kolekce propagacnich predméti Partners

se neustale rozsifuje. Nase logo uzZ nena-

jdete jen na propiskach, taskach, hrneccich,

plySovych hrosicich, trickach, ksiltovkach

nebo destnicich, ale nejnovéji i na vodac-
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kych vacich, slusivych cepicich, a dokonce
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i miminkovskych bodyckach z kvalitni ba-

viny. S nami to maji nejen vase déti kryty!

wat

Vsechny novinky jiz brzy v eShopu Partners
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v Prometeu.
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CO SE DEJE

STARTUJE 8. ROENIK
PRIPRAVNEHO KURZU EFA

PARTNERS AKADEMIE JIZ PO OSME PORADA VZDELAVACT PRIPRAVNY KURZ PRO

ZISKANI PRESTIZNHO MEZINARODNIHO CERTIFIKATU EFA (EUROPEAN FINANCIAL
ADVISOR). STARTUIJE 8. CERVNA 2018 V PRAZE A POCET UCASTNIKU JE OMEZENY.
TAK NEVAHEJTE S PRIHLASENMI

ertifikdt EFA predstavuje prestizni

evropsky certifikat v oblasti financ-
niho poradenstvi a planovéni, jehoz
ziskani je v nasem oboru zarukou

kompetenci na vysoké tirovni.

,Ziskani EFy je nejenom prestizni, ale i na-
ro¢né. Proto Partners akademie porada in-
tenzivni 9mésicni kurz, jehoz cilem je pfi-
pravit uchazece na certifikacni zkousku.
Tento kurz je akreditovdn u EFPA Ceska

republika a je unikatni nejenom lektor-

skym obsazenim, ale i provazanosti teorie
a praxe a rovnéz vyukovymi prostfedky.
Na kurz dale navazuje intenzivni vikendo-
vé soustfedéni, které je zaméreno na pro-
blematické a narocné casti kurzu s cilem
maximalné pripravit posluchace na certi-
fikacni zkousku,“ rika Karolina Sladkova

z oddéleni HR a vzdélavani Partners.

Prihlasky se podavaji do 30. kvétna 2018

prostfednictvim webovych stranek kurzu

www.efa.partners.cz, kde naleznete i dalsi

VLADIMIR WEISS (VIP CO):
EFA VAS NA PRVNI POHLED ODLISI

8 JSMEPARTNERS

,Profesi finan¢niho poradce vnimam
predevsim jako kvalitni sluzbu. A po-
kud chci poskytovat kvalitni sluzbu,
tak na sobé musim neustale pracovat.
A pravé v certifikatu EFA vidim dalsi
stupen profesionalizace. Prestoze certi-
fikat zatim neni znamy u siroké verej-
nosti, mohu se na prvni pohled odlisit

od ostatnich.

V CR je spousta finan¢nich poradca.
Bohuzel velice malo z nich skutecné
pusobi jako finan¢ni poradce v pravém
slova smyslu. Navic neni nikde legis-
lativné ukotveno, kdo si muze fikat
finan¢ni poradce a kdo ne. Tento ne-
dostatek svym zpusobem fesi certifikat
EFA. Drizitel certifikatu musel prokazat

informace o kurzu a o certifikatu EFA.

Pro poradce Partners jsou domluveny zvy-
hodnéné podminky. Celkova vyse kurzov-
ného je 90 000 K¢ + DPH (po slevé pro
poradce Partners 60 000 K¢). Navic, pokud
mate historicky vykon min. 20 000 BJ, jste
clenem Professional Clubu a prihlasite se
nejpozdéji do 30. 4. 2018, bude pro vas

vysledna cena celoro¢niho kurzu pouze

ve vysi 32 000K¢.

pokrocilé znalosti, dovednosti ze svéta
financi a zavazal se dodrzovat eticky
kodex. A praveé diky pokrocilym zna-
lostem a dovednostem roste poradci
prirozenym zpusobem sebedtvéra pri
jednani s klienty, roste renomé v jeho
okoli a ma lepsi vychozi pozici pro praci

s bonitni a afluentni klientelou.

Jsem presvédcen, ze certifikat EFA je
vynikajicim nastrojem pro navraceni
profese finan¢niho poradenstvi na tro-
ven, ktera ji nalezi. Pokud n¢kdo vidi
svoji budoucnost ve finan¢nim plano-
vani a poradenstvi, respektive pokud
se chce dlouhodobé vénovat profesi
finan¢niho poradce, ziskani certifikatu
EFA by mélo byt samoziejmosti.”

TEXT: KAROLINA SLADKOVA

Ted' s nami

VY A PRIPRAVNY KURZ EFA

,Diky pfipravnému kurzu jsem si vy-
razné prohloubil znalosti potfebné pro
praci finan¢niho poradce. Mile mé pre-
kvapil diraz na propojeni praxe s teo-
rii a podrobnost jednotlivych moduli.
Také jsem zjistil, Ze se mam stale co ucit.
Ziskané znalosti pouzivam prakticky
kazdy den, a to jak pfi praci s klientem,
tak pfi jednani s lidmi v tymu. Urcité to
stoji za to!”

ING. LUKAS URBANEK, EFA

,Pfed zahdjenim pfipravného kurzu
jsem byl sebejisty, Ze se svou praxi a zna-

lostmi jsem schopny uspét u certifikacni

muUzete ziskat vic.

Garantovany Grok 59 % p. a.
u Ovérl pro zivnostniky

a malé firmy, bez zajisténi
nemovitosti.

D] MONETA

Nejlepsi ¢as je ted

—

+420 725 525 834
ilona.racanska@moneta.cz

MONEY
BANK

zkousky EFA i bez tohoto pripravného
kurzu. Bylo mi lito téch penéz, které
jsem za néj vydal. Nicméné dnes vim, zZe
bez kurzu bych byl u zkousky napros-
to zbyteCny a ma jeSitnost by dostala
na frak. Kurz mi tedy dal vse, co jsem

k ziskani certifikatu EFA potfeboval.”

VACLAV VALASEK, EFA

,V Cervnu minulého roku jsem si zku-
sil, jaké to je vratit se opét do ,Skolnich’
lavic. Kazdy druhy pétek jsem od rana
do vecera travil v Praze s pocitaCem,
sesity, pastelkami, prezentacemi a vzo-

recky. Byla to spousta informaci, vzo-

— ¥

-

224 444555 | moneta.cz

| e

odnikatelsky splatkovy ovér Expres Business. Zadateli nevznika pravni narok na uzavieni smlouvy.
NETA Money Bank si vyhrazuje pravo nevyhovét zadosti o Gvér. Platnost nabidky do 31.5. 2018.

reckl, pojmu, pravidel a také mnoho
Ghla pohledu, které se ndm za tu dobu
postupné podafilo natlacit do hlavy, a to
hlavné pod trpélivou taktovkou Marti-
na Sirticka. A co je na studiu nejlepsi?
Byl to rok, kdy jsem poznal partu su-
per lidi a profikii z oboru, se kterymi
se dal budeme potkavat na konferen-
cich a dalSim vzdélavani. Protoze touto
zkouskou to teprve zac¢ina. Diky celému
tymu lektord, ze jsem si touto cestou
mohl rozsifit svou odbornost! A ted

opét do prace!”

ING. JIRi KAMENIK, EFA




CENY NEMOVITOSTI STOUPAJI, UNICREDIT BANK ZAJEMCUM
0 BYDLENI VYCHAZI VSTRIC DIKY NiZKYM SAZBAM HYPOTEK

O hypotékach se v posledni dobé mluvi ze-
jména v souvislosti s pliZivé rostoucimi Gro-
kovymi sazbami, strmé rostoucimi cenami
nemovitosti a zvysujicim se tlakem na vlastni
Uspory ZadatelU. Analytici a centralni bankéri
navic stale hovofi o dalsim zdraZovani a ome-
zovani hypoték. Zajem Cechd o vlastni byd-
leni i pfresto neopada. A UniCredit Bank jim
jde vstfic diky vyhodnym nizkym Grokovym
sazbam.

Zpfisnéni pravidel a rist Grokovych sazeb
Komercni banky jiz nemohou nabizet hypotecni
Gvéry presahujici 90 % LTV (vySe zastavy nemo-
vitosti). Co vSak mUZe byt pro Zadatele o hypo-
téku jesté vetsi bariérou, je vyrazné omezeni pro
banky i v pasmu 80 aZz 90 % LTV. Klient, ktery
sni o vlastnim bydleni, tak musi mit naspofeno
minimalné 20 % hodnoty nemovitosti. U dvou-
milionového bytu je to a7 400 tisic korun.

~Regulatorni opatfeni a vyvoj ceny penéz na
mezibankovnim trhu se promitly do Grokovych
sazeb u hypoték. U nékterych bank tak miZou
sazby do konce roku atakovat aZ hranici 3 %.

hypotéku.

o

Na takové Grovni byly hypotéky naposled pred
Ctyfmi roky. Trhem hybou i stale se zvysujici
ceny bydleni, které u nas loni rostly nejrychleji
7 celé Evropské unie,” fika Richard Marak, ma-
naZer odboru Treti strany a fransizing. ,MiZe

se tak zdat, Ze dostupnost bydleni se u nas vinou

na koupi nové nemovitosti nebo refinancujte

ova sazba. Moznost mimoradnych splatek.

reqgulace a ekonomického rdstu sniZuje, ale tak
to byt nemusi. Poridit si nemovitost na hypotéku
je stale vyhodné, staci vybrat spravnou banku,”
dodava.

Atraktivni Grokové sazby nabidne

UniCredit Bank!

Cechl touZicich po vlastnim bydleni neuby-
va a Zadatelé o hypotéku v UniCredit Bank se
3% Grokové sazby bat nyni nemuseji. Banka sta-

le nabizi atraktivné nizké Grokové sazby.

Spatnou nabidku vyfesi refinancovani

Pokud klientdm jejich banka kvdli soucasné viné
zdraZovani nabidne vyrazné horsi podminky, nez
meéli doposud, feseni je jednoduché. Nabidnéte
jim refinancovani u UniCredit Bank.

Vyhodné Urokové sazby, které UniCredit Bank
nabizi, si mohou rezervovat az 12 mesicl pred
koncem fixace. Navic pfi splnéni podminek neni
potfeba dokladat prijem. NejenZe klienti usetri
na splatkach, ale s desetiletou fixaci si mohou
nizké splatky pojistit na dalsi dlouhé roky do-
predu. Starosti se zvysovanim sazeb tak mohou
v klidu hodit za hlavu,” uzavira Richard Marak.

Banka pro v<echno. | ¢ UniCredit Bank

Reprezentativni p¥iklad: Celkova v{ge Gvéru 1 500 000 KE. Doba trvani Gvéru 312 mésicd. Urokova sazba 2,79 % p. a., pevna drokova sazba na 5 let. Vij&e mésieni splatky 6 766 K& Ro&ni procentni sazba naklad(
(RPSN) 2,85 %. Do RPSN jsou zapocitany jednorazové naklady na poskytnuti Gvéru 2 900 K¢ a vklad a vymaz zastavniho prava v katastru nemovitosti 2 000 KC. Celkova splatna Castka 2 115 939,42 K¢.

Informace k Grokové sazbé: Urokova sazba 2,29 % p. a. je platna pro fixaci na 3 roky, pfi poskytnuti jednorazového pojisténi schopnosti splacet a pfi poskytnuti Gvéru ve vjsi maximalné 80 % hodnoty

poskytnutého zajistént.

Toto sdéleni slouZi pouze pro informacni GCely a neni ndvrhem na uzavieni smlouvy.

PET OTAZEK PRO

PAVLA KOHOUTA
NA TEMA:

NAZEV QUANT URCITE JESTE
USLYSITE. NOVY INVESTICNI
FOND Z DILNY PAVLA KOHOUTA
JE MIMO JINE SOUCASTI
PRIPRAVOVANEHO PROGRAMU
PRO PREMIOVE KLIENTY
PARTNERS ROYAL. NA JAKEM
PRINCIPU FUNGUIJE A PROC
INVESTUIJE JEN V AMERICE?

vant jste zaloZili spoleéné

s AleSem Michlem. Jak vas to

napadlo a proé pravé s AleSem?

Myslenka algoritmu saha az
do jara 2009. Psal jsem tehdy knihu Finan-
ce po krizi a napadlo mé udélat srovnani
tehdejsi situace s Velkou hospodarskou kri-
zi ve 30. letech. Text jsem tehdy doprovodil
grafem, ktery se stal zékladem pro Akcio-
mér, hlavni indikator, na kterém je zalozen
fond QUANT. O nékolik let pozdéji jsme se
nahodou sesli s AleSem Michlem v kavar-
né Ceského rozhlasu a Ales mél myslen-
ku na zaloZeni investicni spole¢nosti. Rekl
jsem: ,Dobry napad a ja mam predstavu,
jakou strategii se vydat, abychom nezalozi-
li jen dalsi obycejny smiSeny nebo akciovy
fond, jakych jsou stovky.” Néjakou dobu
jsme hledali partnera, coz se nakonec po-
dafilo. Ales vymyslel nazev Robot Asset
Management. Po velkém usili jsme pfisli
na nazev pro nas prvni fond: QUANT. Pro-

toze fond je fizen kvantitativni metodou.

Na jakém principu Quant funguje
a ¢im se lisi od konkurence?

Fond QUANT je fizen algoritmem, ktery je
schopen vcas identifikovat nejrizikovéjsi

obdobi a naopak identifikovat okamziky,

TEXT: MARTIN VLNAS, MARKETA DAXNEROVA / FOTO: ARCHIV PARTNERS

kdy akcie jsou jiz dostate¢né levné. Histo-
rie vyvoje tohoto algoritmu nebyla kratka
ani jednoduchd. V detailu je popsana na:

www.fondquant.cz/nas-pribeh

Pro koho je Quant uréen a jaké by
mélo byt jeho zastoupeni v portfoliu?
QUANT je pomérné konzervativni nastroj.
Konstruovali jsme jej s ohledem na Ces-
kého klienta, ktery je typicky dost opatr-
ny. Pfedstavoval jsem si fond, do kterého
muZete investovat veskeré své financni
rezervy a o nic se nestarat. Dalsi véc je, Ze
QUANT je fond kvalifikovanych investord,
do néhoz Ize investovat ¢astky od jednoho
milionu vySe. To znamend, Ze v principu
ma byt zdkladnim pilifem portfolia, pro-
toze milion korun je dost vysoky prah pro
vétsinu investort. Jinymi slovy, je urcen
tém, ktefi netouzi po hazardu, nespoko-
ji se s vynosem v blizkém sousedstvi nuly

a maji alespon tfilety investi¢ni horizont.

Jak se fondu daf¥i?

Zacatky v zimé 2016 / 2017 byly tézké. Ne-
méli jsme zadného velkého investora, tak-
Ze na zakladni kapital jsme se museli slozit
vsichni spolecnici. Pak se podafilo zlomit

nedavéru a fond se rozjel. Nyni mame zhru-

ba 370 milionti korun ve spravé, coz vzhle-

dem k okolnostem neni $patny vysledek.

Zikladni heslo spravného klienta je
diverzifikovat, diverzifikovat, diver-
zifikovat... Nedéla Quant chybu, kdyZ
investuje jenom do amerického akcio-
vého indexu S&P 5007

Ted budu trochu polemizovat. Z Zadné in-
vesticni teorie nevyplyva, Ze by investor
meél diverzifikovat, diverzifikovat, diverzi-
fikovat. Existuje urcita hranice, do které je
diverzifikace pfinosna. Nad touto hranici
se nachézeji uz jen vyssi naklady, vyssi
pracnost pfi spravé portfolia a vynosy, kte-
ré nejsou praveé hvézdné. Pokud jde o vy-
bér amerického akciového trhu - abych
parafrazoval Warrena Buffetta, neinves-
tuji do toho, ¢emu nerozumim. Opravdu
netusim, jaka dobrodruzstvi zazije ¢insky,
indicky nebo brazilsky trh. Néco podobné-
ho plati i pro vychodni Evropu, zapadni
Evropa je lepsi, ale upfimné: co zapadni
Evropa umi, a Amerika ne? Pokud in-
vestujeme do vyspélych trhd, Amerika je
povinny predmét, kde7to Evropa pouze

volitelny.
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PETRA
MARKOV

JSI ZENA, TAK CO NAM TADY CHCES VYKLADAT?
,KDE PORAD LITAS? JSI KARIERISTKA" ,ZENY

V TOMHLE PODNIKANI NEISOU USPESNE" - TO JE
VZOREK PREDSUDKU, SE KTERYMI SE MUSELA PETRA
MARKOVA VYROVNAVAT. NEZALEKLA SE, VYTRVALA
AV LEDNU JAKO TEPRVE PATA ZENA V PARTNERS
DOBYLA REDITELSKOU POZICI. OBJEVTE JEJ PRISNOU
| NEZNOU TVAR,
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lednu jste povysila na Feditelku.
Jak se citite v nové roli, vnimate
néjaky rozdil oproti emtrojce?
Pocit je to skvély, citim se bajecné, ale
zaroven vnimam velky zavazek vudi svému
tymu, kterému vdécim za své povyseni a moc
mu dékuji. Uz dnes je ale mé povyseni historie
a je tfeba se divat do budoucna a dale praco-
vat. Jinak kromé nového osloveni Zadny velky
rozdil nevnimam. Méla jsem to tak i se svat-
bou - zménila jsem sice pfijmeni, ale zili jsme

s partnerem porad stejné.

Na pozici M3 jste byla od roku 2010, tedy
skoro 8 let. Za tu dobu jste jisté pomysle-
la na vyssi pFicku. V éem to bylo tentokrat
jiné, Ze se to povedlo?

Méla jsem povyseni nékolikrat na dosah, ale
vzdy jsem néco podcenila a to mé o pozici
pripravilo. Tentokrat jsem prestala tolik Fesit
sebe a zaméfila jsem se na své lidi a pomahala
v rastu jim. Na popud mého spolupracovnika
Martina Jedlicky (VIP Consultant IX) se vSich-
ni semkli a fekli, jdeme do toho. Ja uz jen ko-
rigovala jejich aktivity a pridala se k nim. Bylo
to tymové vitézstvi. Neni to mé reditelstvi, je to

nase feditelstvi.

Jitka Lucbauerova, ktera vas pro byznys
ziskala, u vas ocefiuje mimo jiné vytrva-
lost a pravé schopnost budovat vztahy
a motivovat lidi. Jsou to vlastnosti, které
se s vami poji odjakZiva, nebo jste si je
osvojila aZ s podnikanim?

Zaklad ma clovék v sobé, ale podnikanim tyto
a vSechny dalsi schopnosti a dovednosti piluji.
Casto to je pomoci systému ,pokus — omyl”,
protoze jsem hodné tvrdohlava a nestadi mi,
Ze mi nekdo néco fekne, ale potfebuji osobni

zkusenost.

Mate néjaké doporuéeni, jak dosiahnout
vybornych vztahd v tymu?

Jsem za vybudované vztahy s lidmi v tymu
velmi rdda. Myslim si, Ze jsou nadstandardni,
protoze je neberu jako samoziejmost. Stale
se snazim na nich pracovat a neztratit davéru
svych lidi. Rada se také na spole¢nych akcich
setkavam s jejich proté&jsky a détmi. Cleny své-
ho tymu ostatné beru jako své ,déti“ — vni-
mam, ze kazdy je jiny a ma kladné, ale i za-

porné stranky a Ze jsem si je takové vybrala

a je na mné, co z nich vyroste. Snazim se byt
jim dobry vzorem - nepit takzvané vino a ne-
kazat vodu — byt pfisna, ale zadroven spraved-
liva a empatickd. Vyuzivam metody situa¢niho
vedeni — direktivu, podporu, koucovani, dele-
govani — pro kazdého v jiné kombinaci dle jeho
zkuSenosti. Nastoluji také jasna a srozumitelna
,pravidla hry“, ktera kdyz nebudou dodrzovat,
tézko budou udspésni, ale rozhodnuti necha-
vam na nich. Pomaha mi také ma upfimnost.
Kdyz se mi cokoliv libi ¢i nelibi, tak to feknu.
Idealné hned, aby se z toho mohli hned poucit.
Pripadné aby védéli, co si o tom myslim, a zafi-

dili se podle toho.

Mezi pfimymi spolupracovniky mate pfe-
vaZné $pi¢kové VIP poradce. Vedeni ,vi-
pek” je ted'v Partners velké téma. Co byste
v této véci poradila ostatnim manazerom?
Aby s nimi mluvili a zapojovali je. Nedavali je
na vedlejsi kolej... Kazdy je jiny, a kdyz vite,
co cloveéka pohani, tak s nim muzete vytvorit
spolecny cil, plan a rozdélit si dlohy. O to se
snazim, a pokud mi to doty¢ny dovoli, vzdy to

vede k vyvoji a rastu.

KdyZ jsem nedivno poslouchala pf¥ibéh
kariéry Jitky Lucbauerové, vyzdvihla, Ze
jste hned po vstupu do byznysu investo-
vala nemalou éastku do novych kancela-
Fi. Pry to bylo vasi virou v Gspéch. Kde se
ve vas vzala?

Uz pri skole jsem délala riizné brigady a jedna
z nich se zménila v podnikani, v ramci které-
ho jsem prodavala elektroniku. Byl to MLM
systém, kde jsem i pro maly tspéch musela
oslovit minimélné 30 lidi. Najit clovéka, kte-
ry zrovna chce koupit néco z elektroniky, ne-
bylo vtibec jednoduché. Finan¢ni poradenstvi
mi pfislo ve srovnani s tim jako velmi snadny
byznys. Védét, jak nalozit s penézi, prece po-
tfebuje a mél by chtit kazdy. Nevéfila jsem, ze
klienti nebudou. Véfila jsem, Ze se to musim
jen naudit. A ja se ucila rada, takze jsem byla

presvédcenad, Ze uspéji.

Zaéatky v nasem byznysu nebyvaji jed-
noduché. Sama jste pfi svém jmenovani
do pozice zmifovala, Ze se vis maminka
ptala, kdy si koneéné& najdete normalni
praci. S &im v§im jste se musela potykat?

Nejvice jsem se musela potykat s lidskymi pred-

TEXT: MARKETA DAXNEROVA / FOTO: VOJTECH VLK

sudky a hodnocenim. Slychala jsem: ,Podnika-
telé okradaji stat a klienty.“, ,Finan¢ni poradci
to délaji jen pro penize a svaj prospéch.”, ,Jste
mlada/zena, tak co nam tady chcete vypra-
vét?“, , Ty doma nevatis? Co jsi to za zenu?”,
,Kde pordd courads? Jsi kariéristka!“, ,Zeny
v tomhle podnikdni nejsou dspésné.” atd. My-
slim, Ze néco podobného zazili vsichni, kdo se
v nasem byznysu pohybuji. Ze zac¢atku jsem to
brala hodné osobné, ¢asto jsem to obrecela, bo-
jovala jsem s nimi, ale pak jsem si fekla, Ze mi
za to nestoji. Je potfeba si k tomu ujasnit postoj

a pak uz to clovék netesi.

Vystudovala jste dopravni management.
Co byste délala, pokud byste nebyla
v Partners?

Stfedni skolu mam postovni, vysokou skolu do-
pravni, tak jsem fikala po vzoru Vendulky z Bas-
nikd, Ze ja na tom ,ministerstvu budu”. Délala

jsem si legraci, ze budu minimélné ministryné

dopravy a spojui, protoze kvalifikaci na to mam.

Vysoké manaZerské pozice v Partners
i jinde jsou zatim doménou muzi. Proé
tomu tak podle vas je?

nech touhu zajistit sebe a svou rodinu, nespo-

koji se s malem, maji zkratka vétsi EGO.

Které hodnoty vnimate pro svoji kariéru
jako nejdulezitéjsi?
Poctivost, upfimnost, davéryhodnost, discipli-

novanost a VYII'VaIOS[.

Musela jste své kariéie nékdy néco obéto-
vat?

Ze zacatku konicky, volny ¢as na partnera, ro-
dinu, pratele, stihlou linii... Postupné jsem to
zacala vice vyvazovat, planovat, ale bez obéti
to podle mé nejde. Kdyz néco chcete, musite

byt ochoten néco dat.

,KDYZ SE MI COKOLIV
LIBI CI NELIBI, TAK

TO REKNU. IDEALNE
HNED, ABY SE Z TOHO
MOHLI VSICHNI HNED
POUCIT. PRIPADNE ABY
VEDELI, CO SI O TOM
MYSLIM, A ZARIDILI SE
PODLE TOHO."

DIRECTOR

Vystudovala dopravni management, marketing
a logistiku na Univerzité Pardubice. V Partners
pusobi od zaloZeni firmy v roce 2007. Na pozici
Senior Manager se dostala uz po trech letech,
pak ale prisla stagnace. Nevzdala se a diky vel-
ké podpore svého tymu ziskala v lednu 2018
feditelskou pozici.

Ma rada cesky pop a rock, aktualné treba pi-
sen Optimistka. Rada se zacte do knihy Debor-
delizace hlavy od Ivo Tomana nebo se podiva
na film Mr. & Mrs. Smith. Jejim snem je mit
chatu u more. S manzelem Zije v malé obci Ku-
nétice v Pardubickém kraji, kde zrekonstruo-
vali historickou faru. Cekaji prvni dité.

R
OSOBNi MOTTO:

L, USPESNY ZACINA TAM,
KDE NEUSPESNY KONCI.“
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,TESIM SE NA NOVE
VYZVY. DEVET A PUL
ROKU JSEM NA TENTO
OKAMZIK CEKALA,
TAKZE JSEM SVUI TYM
NA ME MATERSTVI
VZDY PRIPRAVOVALA *
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Co zatim povaZujete za svUj nejvétsi
Uspéch?

Ze jsem zdrava, mam spokojené manzelstvi,
skvélé vztahy v roding, s prateli a ve své firmé.
Na zacatku roku pribylo jesté povyseni na D1

a téhotenstvi.

A naopak za neUspéch?
Ze jesté nejsem Partnerka spolecnosti? Neu-
spéchy jinak beru jako povinnou soucast roz-

voje osobnosti a z kazdého se snazim poucit.

Cekate dité. Skloubeni prace a rodiny byva
pro Zeny velké téma. Jak to vidite?

Tésim se na nové vyzvy. Devét a pul roku jsem

na tento okamzik cekala, takze jsem sviij tym
na tuto variantu vzdy pfipravovala. Nikdy jsem
nechtéla, aby na mé byli jakkoliv zavisli. Nyni
se to vyplatilo. Potvrzeni pozice i pfes muj vy-
padek kvili zdravotnim problémtm zvladli

bravurné. Jsem na né hrda.

Jak travite volny ¢éas?

S prateli, rodinou, se psem, na kole ¢i na bad-
mintonu. V posteli s knizkou ¢i hezkym fil-
mem. Cestovanim a focenim. V 1été u more,

v zimé na lyzich.

REFRE?I—I

Opét je mozné refreshovat staré smlouvy klientd. Podminky jsou vSak vyhodné;si,
nez byly kdykoliv dfive. Mate-li tedy mezi svymi klienty smlouvy Zivotniho poijisténi od CPP,
nevahejte vyuZit této obnovené funkcionality. Nejen Vy, ale hlavné klienti se maiji na co tésit.

Jak REFRESH uzaviit?

- intuitivné, jednoduse, rychle

- vSe prostrednictvim kalkulacky SUS
- kompletni navod na WIKI

V cem je novy REFRESH jiny:

- neni nutno navySovat pojistné - pojistné mize byt i nizsi,
nez na pUvodni smlouvé

- Ize refreshovat i smlouvy, které jiz dfive refreshem prosly
- pfevadime viechny bonusy, véetné Partners bonusu

- vSe provedete snadno a rychle v kalkulacce SUS

Potrebujete pomoci nebo poradit?
- klient o nic nepfichazi, Zadné dalsi naklady

Chcete REFRESH na MAXIMUM Evolution PLUS
uvkazat nazivo? Nemate pristup
do kalkulacky-SUS?

Zavolejte svému KAMardadovi:-)
Viada Drda - 735 701 644 - viadislav.drda@cpp.cz

Prechod na novou smlouvu

MAXIMUM Evolution PLUS

- jiz Zaddné ocenovaci tabulky na PN

- NniZsi sazby rizik

- nové tarify, véetné invalidity

- Uraz PLUS - pInéni i neGrazového déje
- moznost siednat “nezivotni” rizika

- PN bez omezeni délky plnéni

- ... a mnoho dalsich vyhod

957 444 555
WWW.Cpp.cz

ofcCpp

- VIENNA INSURANCE GROUP
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PARTN ERS A PRVNI KI.U BUVA PUJ ISTUVNA PKP A ODMENOVANI PRO PORADCE PARTNERS

> Za vlastni smlouvy: 2 klubové body za kazdych 100 K¢ ro¢niho pojistného. V letech 2016 a 2017 to
znamenalo 24 % pojistného.
> Za klientské smlouvy: 1 klubovy bod za kaZdych 100K¢ roéniho pojistného. V letech 2016 a 2017 to bylo
[ 12 % pojistného. Tato odména bude poradci vyplacena jako provize.

> 5 BRUTTO/NETTO BJ za kazdého nového aktivniho klienta v klubu a nasledné 1 BJ za kazdych 10 bodd
v klubovém kontu jednorazové.

UDELALI ISME DALSI KROK VE SVE STRATEGII BYT NEJEN DISTRIBUTOREM, ALE TAKE + (OppEovE Gl A el e
TVURCEM INOVATIVNICH A MAXIMALNE PROKLIENTSKYCH PRODUKTU. S ROKEM

2018 PARTNERS ZISKALI PODIL V PRVNI KLUBOVE POJISTOVNE. JEDINE PEER-TO-PEER
NEZIVOTNI POJISTOVNE V CESKU.

a investici ve vysi 55 milionti korun
jsme ziskali v Prvni klubové (PKP)
25% podil a budeme se podilet
na budovani této moderni a ino-
vativni platformy, pfedevsim na jeji marke-
tingové, komunikacni a distribucni strategii.
A jsme také jedina poradenska spolecnost,
ktera ma nastaven proces a povoleni k distri-
buci produktt této JINAK klubové pojistov-
ny, do které je mozné se dostat jen pozvanim
do klubu, uvedl Petr Borkovec s tim, Ze tak
chceme vybudovat nejlepsi nezivotni pojis-

fovnu pro slusné lidi v Ceské republice.

Podle Petra Borkovce jsme ziskali dalsi ces-
tu, jak svym top klientim zajistit nezivotni
pojisténi pasivné bez velké casové investice,
detailnich znalosti a vysvétlovani, protoze to
PKP udéla za poradce a skvélym zptisobem.
Navic je to také zpusob, jak si zajistit pasiv-
ni bankovni jednotky a pasivni kazdoro¢ni
cashflow z nezivotniho pojisténi. Jiz nyni
je kazdy poradce Partners clenem klubu
a coby ¢len muZe pres klubovy portél pozvat

do klubu své pratele a klienty.

To tu jesté nebylo

Prvni klubova je jedina ryze ceska peer-to-
-peer neZivotni pojistovna v Cesku, kterd
predstavuje navrat ke kofentim. Peer-to-
-peer princip totiZ vraci pojisténi zpét k li-
dem v jeho nejcistsi a nakladové nejsetr-
néjsi podobé. Pojistovna musi sviij provoz

zvladnout za 17 % vybraného pojistného.
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JAK TO FUNGUIJE

Obecny Zivotni cyklus ¢lena klubu

2.
Prevedte své
nezivotni smlouvy.
Klubovy servis
pripravi vypovéd
stavajici smlouvy,

ohlida termin pro
jeji podani a zajisti
néavaznost nové
smlouvy.

Naklady na skody

— Provozni naklady —

4.
Ziskejte odmény.
Za kazdy rok beze
Skod ziskavate
body. Body vdam
naleZi i za ,dobré

chovani” vami
pozvanych ¢lent.
Vyuctovani bodud

na penize vzdy

jednou za rok.

Usetrené pojistné

Vyplata plnéni tém clentm, kteri méli Skodu Naklady na zisk
a provoz pojistovny

Vsechno ostatni jsou penize clent. Co se
nevyplati ¢lendm na pojistném plnéni, roz-
deli se mezi vSechny cleny, ktefi se chovali

zodpovédné a neméli pojistnou udalost.

Clenové ziskavaji body za svoje bezeskod-
ni smlouvy i za bezeskodni smlouvy svych
pratel, které se jednou za rok pfi ,zucto-

vani“ proméni v penize. Napriklad za rok

2017 dostali clenové za 1000K¢ zaplace-
ného pojistného zpét 201 K¢. Nebo tfeba
i 402K¢, pokud pozvali dva pratele se
srovnatelnou pojistkou. Primérna tspora

Clena cinila v roce 2016 a 2017 36 %.

Clenové mohou uspory, které jim pojistov-
na pfi rocnim zuctovani vraci, nasmeérovat

také na rozvoj ¢innosti vybranych nezisko-

> Jednou za rok se na zékladé ziskanych BJ v ramci PRVNI KLUBOVE rozdé&li mezi manazery a Feditele

bonus 1 milion korun.

> TOP 5: D1, TOP 10: M3, TOP 10: M2 a TOP 25: M1.

> Soucast nového akciového programu.

vych organizaci v ramdi projektu Pomahame
spolu. Klubovka tak napliiuje svdj princip
fungovani zalozeny na tom, Ze ti, ktefi maji

Stésti, podporuji ty, ktefi ho zrovna neméli.

Komplexni produktové
portfolio
U Prvni klubové je mozné sjednat pojis-

téni aut, majetku, odpovédnosti, zdravi

9 DUVODU,

nemalé penize na pojistném.

zbytecné papirovani.

charitativni projekty.

a v neposledni fadé i cestovni pojisténi.
Nabizi pfitom individualni pfistup a cenu
nizsi o podil na zisku. Veskerd obvykla ri-
zika jsou zahrnuta uz v zakladni varianté,
kterd predstavuje to, co zname u konku-
rence jako MAXI, SUPER, KOMFORT ¢i
EXCLUSIVE. Limity pojistného plnéni
jsou nastaveny tak, aby pokryly i vel-

kou Skodu a za rozumné penize. Pojistné

> NiZKONAKLADOVOST A EFEKTIVITA. Plati se jen to, co je skute¢né nutné. Zadna zahraniéni materska
spolec¢nost, zadné plytvani penéz na mramorové pobocky.

> NEKORPORACE. Ve vedeni jsou pfimo zkuseni investori/vlastnici s kvalitnim know-how, kteri makaji.

> PRODUKTY. Komplexni fada velice kvalitnich produktd nezZivotniho pojisténi, od povinného ruceni pres
pojisténi odpovédnosti az po Urazovku.

> KLUBOVOST. Unikatni koncept, kdy ¢len mdze zvat dalsi zodpovédné Eleny do PKP a diky tomu usetri

> FEROVOST. Sdruzuji sluné lidi, ktefi necht&ji pachat pojistné podvody.

> POJISTNE PLNENI BEZ PREKAZEK. Poji$fovna nemad z principu, na kterém je zalozena, Zadny ddvod
kratit kvOli svému zisku pojistné plnént.

> NEKOMPROMISNE PROKLIENTSKY PRISTUP. Skvéla mailové i osobni komunikace, vyladény portal,
jednoduché pojistné podminky i smlouvy.
> VSE ONLINE. Od procesu doporuceni pres sjednani po likvidaci $kody. Zadné chozeni na pobocky, zadné

> POMOC NEZISKOVKAM. Z penéz, které se vraci jako odména beze $kod, mohou &lenové podporit

podminky jsou nastaveny dle zdravého
rozumu. Neni tfeba se bat nesmyslnych
vytacek, podminek a vyjimek. A jak uz
bylo feceno, 3/4 usetfeného pojistného se
rozdéluje mezi ¢leny klubu, ktefi neméli
skodu. Nezanedbatelnym detailem je také
moznost smlouvy ukoncit kdykoli bez ce-

kani na vyrocni terminy.
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POJISTENI U KLUBOV

4

KY JE PRO KLIENTY

DLOUHODOBE NJHUDNEJ§i

,CHCEME, ABY
KLUBOVKA DOBRE
FUNGOVALA PREDEVSIM
PRO SVE CLENY. PAK TO
BUDE | DOBRY PROJEKT
PRO AKCIONARE.”

20 JSMEPARTNERS

MATADOR CESKEHO POJISTOVNICTVI ZALOZIL PRVNI KLUBOVOU
SE TREMI SPOLECNIKY NA PRAHU PADESATKY. PROC SE

DO NAROCNEHO PROJEKTU PUSTIL, CO CEKA OD SPOLUPRACE
S PARTNERS A JAK VYPADA TYPICKY KLIENT KLUBOVKY?

S rokem 2018 vstoupili Partners majetko-
vé do Prvni klubové pojistovny a maji 25%
podil. Co si od této spoluprace slibujete?

Jsme radi, Ze se lidé ve vedeni Partners pro
Klubovku nadchli, Ze jim je filosofie Klubovky
blizkd a ze tuto filosofii pojisténi chtéji nabi-
zet i svym klientim. Je zfejmé, Ze lidé, ktefi
rozumgéji financim a radi s nimi lidem, budou
umét i tuto novinku v pojisténi klientiim dobrte

vysvétlit.

Pokud byste se mél vzit do role poradce
Partners, jak byste klientom sluzby Klu-
bovky jednoduse predstavil?

Zacal bych tim, Ze je to zajimavy inovativni
koncept, jak si levné, a pfitom bezpecné pojis-
tit vSechna rizika. Pak bych jim sefadil vyhody,
podle toho, co klienty nejvic zajima. Pro né-
koho to muze byt dlouhodobé nejvyhodnéjsi
cena, pro jiného férovy, solidarni koncept, pro

dalsiho urcita svoboda, to, ze muze kdykoli

TEXT: MARKETA DAXNEROVA / FOTO: ARCHIV PKP

odejit. Znam lidi, kterym se nejvic libi, ze kdyz
doporudi nékolik dalsich préatel, maji pojisténi
zadarmo. A pak taky jsou lidi, ktefi maji ra-
dost, Zze maji ve smlouvach kone¢né poradek,
vSechno na jednom misté. Ale vyhod bychom

nasli urdcité vic.

Nasi poradci jsou v roli jakéhokoliv jiného
élena Klubovky a za doporuéeni nového
élena nedostavaji provizi, ale pouze pFa-
telské body. Proé¢ by méli svym klientom
vase sluzby doporuéovat?

Predevsim proto, Ze pojisténi u Klubovky je
pro klienty (ktefi nechtéji podvadét) obecné
dlouhodobé nejvyhodnéjsi. Jedna se o férovy
koncept. Produkty jsou jednoduché, maji Siro-
ky rozsah kryti, vysoké limity i pfiznivé ceny.
Navic nabizeji néco unikatniho, co nema kaz-
dy, je tady tedy i urcitad davka exkluzivity. Po-
radci jsou v pozici ¢lena, maji tak moznost si
Klubovku vyzkouset. Nenabizeji tedy néco, co
sami neznaji. Samotné doporuceni muze byt
velmi jednoduché, nezabere moc casu a klienti
si vesmeés sjednaji nakonec u Klubovky vsech-
ny produkty, takZe se z toho stava jakysi pasiv-
ni pfijem. Vyhodou rovnéz je, ze i kdyz v Part-
ners tfeba jednou skonci, vyhody z Klubovky
jdou s nimi dal.

Kdo je dnes vas typicky klient?

Dnesni typicky klient je vysokoskolak, muz, otec
rodiny, ve véku 30-50 let, spise z vétsitho més-
ta. Je to clovék, ktery ma rad a zajima se o nové

védi, libi se mu férovy a transparentni pristup.

Jak napad zaloZit pojistovnu na principu
peer-to-peer vlastné vznikl?

My jsme tomu nejdrive nefikali peer-to-peer
pojistovna. Ten pojem se k ndm dostal pozdéji.
Vidéli jsme, kolik penéz z pojisténi mizi nékam
jinam, nez kvali ¢emu se lidé pojistuji. Totiz
kvili vyznamnym skodam, které mohou pfijit.

A meéli jsme chut udélat néco, co bude férovéjsi
a spravedlivéjsi nez korporatni pojistovny. Za-
roven jsme ale museli dostat vSem legislativ-

nim a regulatornim pozadavkam.

Jak komplikované bylo pojistovnu na ze-
lené louce a navic na principu sdilené eko-
nomiky rozjet?

Bylo to slozité a trvalo to nékolik let. Nejdii-

ve jsme fesili propocty samotného modelu

a pruzkumy trhu, pak pfislo hledani investora
a vyjednavani s nim. Naro¢na byla i pfiprava
zadosti o licenci. Samotna zadost méla 3 tisice
stran a licencni proces trval rok a ptl. A béhem
toho samozfejmé pfipravy — produkti, techno-
logii, hledani dodavateld apod. To Ze se jedna
o novy koncept, celou véc délalo jesté kompli-

kovanéjsi, protozZe neslo véci lehce zkopirovat.

Kdo Klubovku vlastné dnes tvoFi? Jaké lidi
mate v tymu?

Vlastnikem Klubovky jsou RSJ, pak 3 fyzické
osoby a AIS - dodavatel technologického fese-
ni. Letos k nim pfibyli Partners. Zaméstnanci
jsou lidé naptl z pojistoven a napul odjinud,
vesmés mladi lidé. A pak je tu okolo jesté né-
kolik firem, které ndm pomahaji Klubovku
vytvaret. Radu sluzeb ,nakupujeme”, napf.
likvidaci skod, asistenci, pojistné matematiky,
pravni sluzby, marketing nebo PR. Ze vsech se
stali fanousci Klubovky, i kdyz do té doby méli
néktefi o pojistovnach nedobré minéni. A pak
klubovku tvofi nasi ¢lenové, ktefi ji fandi, po-

jistuji se a mluvi o ni se svymi znamymi.

Na zadatku jste byli étyFi zakladatelé. Jak
jste se dali dohromady?

Znali jsme se vsichni z Ceské pojistovny, ale
v té dobé uz kazdy z nas délal nékde jinde.
A pak jsme postupné pribirali své zndmé, né-
kdy i pribuzné, a dneska uz nabirdme stan-
dardné pres vybérové fizeni. A zase nam v tom

pomahaji nasi clenové.

Vlastni podnikani jste rozjizdél tésné pied
padesatkou po dvaceti letech v korporat-
nim prostfedi. Co pro vas bylo nejvétsi vy-
zvou?

Prakticky vSechno bylo nové. M¢l jsem vy-
hodu, Ze jsem pojistovnou prosel od piky, ale
stejné jsem se musel vétsinu véci naucit. Ale
z obecnych véci jsem zjistil, ze clovék potfebuje

nejvic vytrvalost. A porad se ucit.

Jaké mate s Klubovkou plany do budoucna?
Chceme, aby Klubovka dobfe fungovala pre-
devsim pro své cleny. A pak to bude i dobry
projekt pro akcionare. Nechceme ji nechat
,vyrast a pak strelit“. Chceme zdravou fun-
gujici firmu, ktera dodava smysluplné sluzby
svym ¢lenim a uzitek zaméstnancim a ma-

jitelam.

MAREK ORAWSKI

Absolvoval Vysokou

$kolu Bariskou v Ostravé

a anglickou Liverpool John
Mores University. Od roku
1990 do roku 2010 pracoval
v Ceské pojistovné: v letech
1998-2004 jako regionalni
Feditel pro oblast severni
Moravy, od roku 2004 jako
vrchni Feditel likvidace
pojistnych udailosti

a od roku 2006 také jako
élen dozor¢i rady. V letech
2012-2013 byl poradcem
élena piredstavenstva se
zaméFenim na likvidaci
pojistnych udailosti

v pojistovné Kooperativa.
V Prvni klubové ma

na starosti strategii a rozvoj.
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Novinky z MetLife

F

Lékarska prohlidka

Soucet kryti pro pfipojisténi Smrt + Nahla smrt

Absolvovani Iékarskych prohlidek

Nové umoziiujeme absolvovani lékarské prohlidky
nebo soudet kryti pro Invalidity (I11+, 12+, 13, 14) MX1 nebo MX2 u lékafe klienta (prakticky Iékaf/specialista)

nebo soudet kryti pro Zavazna onemocnéni (202, ZO3, ZO5, DIA)

Zakladni Iékarské vysetieni - MX 1

do 45 let nad 5 000 000 Ké
46 — 55 let nad 3 000 000 K¢
56 — 65 let nad 2 000 000 Ké
66 let + nad 125 000 Ké

Elektronické intervence — bez nutnosti podpisu nebo potkani se s klientem — vse online Cis
Elektronicky podpis Signpad — tedy bez nutnosti podpisu papiru

MetLife se zafadil mezi TOP 10 pojistovny do 45 let a TOP 3 pojistovny do 65 let
s nejvysSimi limity bez Iékarské prohlidky.

Provazime vas Zzivotem

A MetLife

NA KAVE S...

JAROSLAVE
KUDELOU

VI, ZE NE VSECHNO MUSI
SKONCIT VYSLEDKEM, JAKY
BY SI PRAL. NA DRUHE
STRANE JAROSLAV KUDELA
DELA VSE PRO TO, ABY
TOMU TAK BYLO.

o stfedni skole pracoval jako obchodni
zastupce. Poprvé ho s nabidkou pridat
se k Partners oslovil kamarad uz v roce
2007. ,Jeho projev mé nezaujal a odmitl
jsem. Brzy na to vsak do Partners nastoupil dru-
hy kamarad, ktery mé prihlasil do zaskolovactho
cyklu, a tim zacala moje kariéra,” fika Gspésny po-

radce, jenz v barvach Partners brzy oslavi deset let.

Za klienty tvrdé vyjednava

Ze se mu daii, pri¢itd neustdlému vzdélavani
a dobre odvedené praci. Zni to jednoduse, ale
co takova dobre odvedena prace podle Jaroslava
Kudely znamena? ,Na rozdil od mnoha lidi z na-
Seho oboru jsem ochotny délat i ikony, za které
nejsem zaplaceny, ale obrovsky zjednodusuji roli
samotnému klientovi.“ Jako priklad uvadi tvrdé
vyjednavani s realitnimi kancelaremi. Dokaze
zménit podminky a klientovi minimalizovat rizi-
ka spojend s danou transakdi. ,Ne vzdy je to jed-
noduché a neni se ¢emu divit, Ze mnoho klientt
podléha manipulaci ze strany realitek.” Na druhé
stran¢ Jaroslav dokaze odmitnout klienta, pokud
je presvédcen, Ze by jim to spolecné nefungova-
lo. I pres to, ze bychom obchod nejspis dovedli
do zdarného konce, doporu¢im mu, Ze se ma ob-

ratit na nékoho jiného.“

Dulezité zmény v Zivotnim
rytmu

Jaroslav planuje pokracovat ve studiu a zis-
kat titul EFA. Uz delsi dobu hleda cas, aby se

TEXT: RADEK BROZ / FOTO: DANIEL HAMERNIK

do toho mohl pustit. ,Aktualné zapracovavam
asistentku, abych se nemusel zabyvat admi-
nistrativou, kterd roste spolecné s regulacemi
na trhu,” dodava a doufa, Ze pak bude mit vol-
néjsi ruce pro obchod i studium. A rozhodné

také pro rodinu a oblibené sporty.

Podle Jaroslava muze clovék podavat dobré
vykony, pokud dokaze ménit zivotni rytmus,
pracovat i relaxovat. Proto pravidelné sportu-
je. ,Hraji od détstvi fotbal, dva roky zavodné
Sipky, hodné jezdim na kole a s prateli hrava-
me deskové a karetni hry,“ vyjmenovava své
aktivity a popisuje, jak spokojené se citi, kdyz
se mu podari dat g6l nebo sesedne unaveny
z kola. Dalsi ¢innosti, jiz si s oblibou cisti hlavu,

je také svépomocna rekonstrukce bytu.

Uspéch drzi v naruéi

,Jako poradce mé motivuje pocit, Ze jsem po-
tfebny a ze mi klienti jsou spokojeni,” odpovi-
da na otazku, co ho tési na jeho praci. Sam je
nejspokojenéjsi, kdyz ma v naruci svého malé-
ho syna. ,Jeho narozeni prevalcovalo vSechno,
o Cem jsem si do té doby myslel, Ze bylo uspé-
chem.” Za dulezité povazuje i to, Ze se dnes
sttha naplno vénovat praci a nezanedbava ani
domaci povinnosti. ,Ma rodina je spokojena
a partnerka je na mne hrd3,“ uzavird chvilku

u kavy Jaroslav Kudela.

JAROSLAV KUDELA

PUsobi na pozici VIP
Consultant VII. Kromé
vychovy syna hraje

ve volném &ase deskové
hry, fotbal nebo Sipky

a jezdi na kole.
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POJISTENI OD PROFESIONALL

PRO PROFESIONALY A

PARTNERS MAJI

OD LETOSNIHO

ROKU V PORTFOLIU
VELKOU NOVINKU.
LEGENDARNI
POJISTOVNU LLOYD'S
A JEJ POJISTENT
PROFESNI INVALIDITY
PRO PROFESIONALNI
SPORTOVCE -
UNIKATNI PRODUKT,
NA KTERY MAME

V CESKU EXKLUZIVITU.
TAK VYUZIJTE TUTO
PRILEZITOST PRO NOVY
BYZNYS!

PUsobi ve vice nez 200 zemich
Pokryva 95% zemékoule

Spravuje majetek odhadovany
na 2160 miliard K¢

> Rocni prijem dosahuje 60 az
90 miliard K¢

Ratingy A+, AA-, A

Jeji historie trva nepretrzité
Uz 329 let
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| ep Partne

iz od svého vzniku v roce 1688 se britské
pojistovné Lloyd’s dostava zvlastni pozor-
nosti pro jeji odvahu pojistit i to, co je pro
konkurenty tabu. At jiz jde o nohy Davi-
da Beckhama, lety Richarda Bransona do ves-
miru, nejvétsi opracovany diamant na svéte,
nadherny hlas Marlene Dietrich nebo sice ne
tak krasné, ale porad jesté sikovné ruce kyta-
risty Rolling Stones Keitha Richardse. Za 330
let existence Lloyd’s snad nenajdete nic, s ¢im

by se tamni pojistni matematici nesetkali.

Na zakladé predchoziho vyctu by se mohlo
zdat, Ze jsou pojistné produkty Lloyd’s dostup-

né pouze hrstce vyvolenych, tak to ale neni.

Program pro
profesior\é\m
sportoVCE

resomrn

Pojistovna se pouze zaméruje na uzké pojistné
segmenty klientti se specialnimi pozadavky.
Jednim z nich jsou pravé profesionalni spor-
tovci, pro néz si pojistitelé ze syndikatu Lloyd'’s
pripravili unikatni pojisténi profesni invalidity.
A diky Partners je toto pojisténi nové dostupné
i Ceskym klienttm.

Za konec kariéry

az 60 milionu

V c¢em je pojisténi unikatni? Jednoduse v tom,
7Ze na Ceském trhu dosud neexistoval takto
specializovany produkt, ktery by ochranil vr-
cholového sportovce, pokud mu traz nebo

nemoc, byt i banélni, znemozni docasné¢, nebo

TEXT: MARKETA DAXNEROVA, MARTIN VLNAS / FOTO: VOITECH VLK, ARCHIV PARTNERS

dokonce trvale pokracovat v kariéfe. Stavajici
pojistné produkty na ¢eském trhu takovouto
pojistnou ochranu neposkytuji, protoze se za-
meéruji primarné na pojisténi denniho odskod-
ného pii tirazu nebo pojisténi invalidity ¢i trva-
lych nasledki. Tato pojisténi jsou sice vhodna
témer pro kazdého, u sportovct ale s pomérné
zasadnim hackem. Pokud si fotbalista sjedna
pojisténi invalidity a stane se mu banalni draz,
tfeba ztrati cast palce na noze, coz vykon béz-
nych povolani nijak neomezuje, stat invaliditu
nepfizna. U pojisténi trvalych nasledku sice
néjaké penize prijdou, za zpackanou kariéru
ale dostanete pfi pojistné castce jeden milion
pouze padesat tisic. Vic ani tuk, protoze takto

hovori ocenovaci tabulky.

S pojisténim profesni invalidity se profesional-
ni sportovec ni¢eho podobného bat nemusi.
Uzavrel s pojistovnou kontrakt, Ze jeho ka-

riéra bude pokracovat bez problému, plati za to

pojistné, a kdyz dojde k neptijemné udalosti,
dostane celou pojistnou ¢astku, na niz se s po-

jistovnou dohodl.

V pfipadé trvalé neschopnosti plni pojistovna
tehdy, kdyz neni nadéje na vyléceni a pokraco-
vani v kariéfe. Vyplata pojistného plnéni zavisi
na rocnim prijmu a pocita s jeho nasobky az
do 60 miliont korun. U docasné neschopnosti
dostane pojistény penize, pokud vinou zranéni
nebo onemocnéni nevydélava. Kompenzace
se vyplaci za kazdy mésic, kdy nemuze souté-
Zit. Jeji vySe zavisi na prumérném meési¢nim
pfijmu, a to az do vySe 300 000K¢ mésicné.
Do budoucna chystame podobnou sluzbu i pro

lékate, pravniky a top management.

Atletiku
Basketbal
Bojova uméni
Cyklistiku
Fitness
Florbal

Fotbal
Hazenou

Ledni hokej

Rychlostni motocyklové

zavodéni
Tenis

Volejbal

LLOYD'S: NOVINKA, ZA KTEROU
STOJI STOVKY HODIN PRAGE

KOHO POVAZUIEME ZA PROFESIONALNIHO SPORTOVCE
A JAKY SERVIS JE PRO PORADCE PRIPRAVENY? PTALI JSME
SE MARTINA SVECE, REDITELE PRODUKTOVEHO VYVOIE

PARTNERS.

Jak napad mit v portfoliu pojisténi pro-
fesionalnich sportovcy od Lloyd's vlastné
vznikl?

V ramci produktového vyboru se pojisténi pro
sportovce fesilo jiz néjakou dobu a chtéli jsme
od svych partnerd, aby uméli pojistit sportov-
ce v ramci standardnich produktt. Jednalo se
o odstranéni vyluk pro profesionalni sportov-
ce, ale nikdy se nejednalo o profesni invalidi-
tu, ktera jako jedind u sportovcd dava smysl.
Takze kdyz jsem zjistil, Ze Partners v Polsku
spolupracuji s Lloyd’s pfes tamniho coverhol-
dera Leadenhall, navézali jsme s nimi kontakt

a dohodli se na spolupréci v Ceské republice.

Co viechno obnéaselo ,Loydy” ziskat?

Coverholder Leadenhall v Cesku dosud ne-
pusobil, takze nejdfive bylo potfeba vytvorit
produkt, ktery bude vhodny pro nas trh, za-
padne do portfolia Partners a bude reflektovat
vSsechny zakonné pozadavky ceského prava.
Nechtéli jsme polovicaté feseni, kdy bychom
prodéavali produkt, ktery bude dle britského
prava a navic v anglictiné, takze tomu nebude
hodné lidi rozumét, a bez patficného servisu,
bez kterého se prodej pres tak velkou sit, jako
je Partners, neda délat. Déale Ceska legislativa
vyzadovala dokumenty, které anglicka legisla-

tiva neznala, a bylo nutné je vytvorit. Byl to
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tedy docela naro¢ny proces, ktery znamenal
vysvétlovani, jak to v CR funguje. Udélali jsme
také spoustu preklada z anglictiny do cCestiny
a také zpét do anglictiny, aby pojistitelé ze spo-
le¢nosti Lloyd’s mél jistotu, ze vSechny doku-
menty jsou spravné. Déle bylo nutné prelozit
cely webovy portal a upravit i postup sjednani
pojisténi tak, aby nam vyhovoval a odpovidal
nasim zvyklostem. Celkové to byly stovky ho-
din prace a diky nasi podpore a predevsim zku-
Senostem pravnicky Simony Machulové jsme

vse pripravili velice rychle.

Produkt cili na profesionalni sportovce.
Koho tim vlastné myslime?

Profesionalni sportovec je ten sportovec, ktery
za svoji sportovni ¢innost pobira urcity prijem.
Nyni se zaméfujeme na 12 sportt, mezi kte-
rymi jsou vSechny nejfrekventovanéjsi sporty
provozované v Cesku. A do budoucna se tato

nabidka muze dle poptavky jesté rozsitit. Déle

umime pojistit i cely tym. Pokud se budeme

bavit o véku, pak cilime zejména na skupinu

18 az 30 let. U starsich je pojisténi jiz drahé.

Jaky servis mame pro poradce pro sjedna-
vani pojisténi od Lloyd’s pFipraveny?

Za mé je velkou pfidanou hodnotou pro porad-
ce portal spolecnosti Leadenhall, ktery slouzi
jak ke stanoveni ceny pojisténi, tak k jeho
sjednani a nasledné i k celkové administraci.
Pro poradce, co léta pracuji s FiPem, to muze
znit jako nevyznamna vyhoda, je ale nutné si
uvédomit, Ze produkty Lloyd’s jsou zaméfeny
na velice specifické segmenty. V Lloyd’s své-
té tak vétsinou probihéd stanoveni pojistného
po e-mailu a sjednani je vedeno papirovou for-
mou, cozZ je velice zdlouhavé. Toto jsme si cel-
kem prakticky ovéfili pfi mystery shoppingu
u ,konkurence”, ktery jsme si v ramci pfiprav
provadéli. Diky naSemu systému a diky plné
lokalizaci pro CR muZe produkty Lloyd’s dis-
tribuovat cela sit Partners, a ne pouze hrstka

vybranych poradca.

NECHTEL JSEM NABIZET
POLOVIGATA RESENI

TOMAS GROSS (D1) MA VE SVEM OKOLI RADU PROFI
SPORTOVCU. JAKO PORADCE JIM ALE, PODLE SVYCH SLOV.,
NEMEL CO NABIDNOUT. JAK TO ZMENILO POJISTENT OD LLOYD'S,
KTERE POMOHL DO PORTFOLIA PARTNERS ZAVEST?

Podilel jste se na zavadéni pojistovny Lloy-
d's do portfolia Partners. Proé jste se zapojil?
Chtél jsem zacit uzce spolupracovat s profesio-
nalnimi sportovci, protoze je mam kolem sebe
a jsou mi blizci svym myslenim. Bohuzel jsem
vsak nemél moznost je pojistit tak, jak ve sku-
tecnosti potfebuji. Pfitom pojisténi je pro né ex-
trémné dileZité. Je to jejich plan B. Casto ten je-
diny. Standardni pojisténi je vsak vytvorené pro
bézné profese, tudiz vSechny pojistky a vsich-
ni zprostfedkovatelé pojisténi profesionalnim
sportovcum pfinaseji plané sliby a nefunkcni

feSeni. Ja jsem se odmitl zafadit mezi né. Pro-

to jsem zacal s Martinem Svecem, jesté v dobé,
kdy putsobil v Metlife, jednat o zbrusu novém
produktu. Martin byl totiz jednim z mala lidi

z pojistoven, kterému se moje napady libily.

Co na pojisténi od Lloyd’s nejvice oceriujete?
Jednoduchost, funkcnost, spolehlivost a Sifi
kryti produktu. Dale stabilitu, historii pojistovny
a jeji reference. Mezi jeji klienty patfi hraci Pre-
mier League ¢i NHL a nejen oni. Cesti sportov-
ci se tak diky ndm zaradi do jejich spolecnosti,
minimalné stejnym poskytovatelem pojisténi.

Konecné maji jistotu kryti. Zadné prekvapivé

TEXT: MARKETA DAXNEROVA / FOTO: VOITECH VLK, ARCHIV PARTNERS

kratké plnéni za dobu 1éceni tirazu a Zadné ne-
smyslné nizké plnéni za zadvazné zranéni, ktera
mnohdy sportovci ukondi kariéru. Navic jsem
Stastny, ze Martin naplnil dalsi mij pozadavek
- tedy, Ze jsme schopni klientim-sportovcim
zafidit pojistné plnéni i pfi nemoci nebo vaz-
ném onemocnéni. Obdoba pojisténi pracovni

neschopnosti pro meé byla od zacatku prioritni.

V &em jsou podle vas profesionalni sportov-
ci jako klienti specificti?

Doposud jsem profesionalni sportovce ne-
nabiral, prestoze jich kolem sebe mém dost.
Nemohl bych se o né totiz postarat se 100%
pédi. Nechtél jsem jim nabizet polovicata fese-
ni, ackoliv tak funguje vlastné cely poraden-
sky trh se sportovci. Radéji jsem byl v opozici,
kritizoval a vymyslel, jak to udélat celé jinak.
Jinak jednani s profi sportovci byvaji specific-
ka tim, Ze si investice nebo pojisténi sjednavaji
i proto, Ze jim makléf/prodejce/poradce nabid-

ne provizi. Byl to pro mé sok, ale i nékteri hraci

Ted' s nami

muUzete ziskat vic.

mezi sebou si dealuji pojisténi, k tomu pfibali
auto nebo néco jiného a tfeba nabidnou i ¢ast
provize. Neni vyjimka, Ze dealefi pak nabadaji
hrace k tomu, aby nadmérné cerpali pojisténi
denniho odskodného a prilepsili si tak k platu.
To se pak hrac¢tim velmi tézko vysvétluje, Ze by
méli pfemyslet jinak. Nakonec na tom vinu ne-
sou i obchodni ¢asti pojistoven a toleruji jim to,
dokud neprijde vazné zranéni. Pak vyplati ne-
zbytné minimum, smlouvu ukondi a sportovec
se jen divi. V tomto mame pred sebou jesté hod-
né prace. Osobné se nikdy na zminénou troven

nesnizim a vérim, Ze ani nikdo z Partners.

Jak se k profi sportovcim coby potencial-
nim klientom dostavate?

Pres osobni doporuceni. Jak ostatné jinak? Ro-
zumim si s nimi. Jsem jiny nez ostatni na trhu,
navic jsem sport zavodné hral a miluji ho. Vy-
znavam fair-play a tvrdou dfinu, mam nejvyssi
mozné vzdélani a vice nez desetiletou praxi. To

vse profesionalni sportovci ocenuji.

,PRINASIM
SPORTOVCUM, CO JSEM
SLIBIL. DIKY PARTNERS
A MARTINU SVECOVI."

S Gvéry pro zivnostniky
a firmy mate moznost dalsiho
provizniho pfijmu.

MONETA Money Bank Véam umozni
nabidnout kazdému firemnimu klientovi
pfesné to, co potfebuije.

MONEY
BANK -

D] MONETA
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CHYT SVUJ RYTMUS.
KUPREDU. CIL UZ JE
V DOHLEDU!

Jak chutnaji kokosy na snéhu, 35 vitézt
naseho byznys klani asi nezjisti. Zato si
ale muzou koncem brezna ,zakraulovat”
ve vodopadech, okoStovat povéstny rum
rovnou ze sudu nebo si pochutnat na tra-
dicnim jamajském kufeti na kokosovém

oleji. To vse v rytmu Boba Marleyho.

Bubny, banja a tamburiny si tu ziji vlast-
nim Zivotem a reggae bude naSe jamaj-
ské vyherce doprovazet vsude tam, kam
dosahne reprodukovana hudba. Mozna
i na proslulé azurové plaze s bilym pis-
kem, kam 15 z nich jede i se svym Zivot-

nim partnerem.
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Za dobrodruzstvim

i odpoéinkem

Na Jamajce panuji témer nepretrzité vyso-
ké teploty, takZe se jedna o HOT TRIP v.pra-
vém slova smyslu. Partners vypravu' ceka
bujna a pestrobarevna vegetace, skakani
do legendarnich vodopadt YS Falls nebo

ochutnavka rumu v destilerii Appleton.

Pro odvazlivce je nachystané adrenalinové
dobrodruzstvi zip-line. Takova rychlojizda
na lané je skvélou prilezitosti, jak si napi-
navejsim zpusobem prohlédnout krajinu

s vétrem ve vlasech.

Cesta zpatky povede pres Atlantu, kde je
naplanovana, ‘prohlidka “World of Coca-
-Cola a také vylet ke ‘Stone Mountain —
k posvatnému mistu “indiant a jednomu
z nejvétsich monolitd na svété. Bude tedy

zarucené na co vzpominat!

Nemusite vsak smutnit! Soutéz o dalsi HOT
TRIP byla odstartovana a potrva az do cerv-
na. Tentokrat se 35 z vas vyda do Ruska.
Kaviar k snidani, navstévu svétoznamého
muzea Ermitaz nebo prohlidku krizniku Au-
rora si zarucené nechcete nechat ujit. Tak se
do toho poradné oprete, at si pristé muzeme

predist tfeba zrovna o vasich zazitcich!

TEXT: LUCIE WEISSOVA / FOTO: SHUTTERSTOCK, ARCHIV PARTNERS

HURA

NA JAMAJKU!

TOP MANAZERU PARTNERS
JSME SE U PRILEZITOSTI JEJICH
VYPRAVY ZEPTALI:

JAK NA OSOBNi
A KARIERNI RUST?

e CO BYSTE SI VZAL/A

S SEBOU NA PUSTY

OSTROV?

MICHAL KREJCi
SENIOR DIRECTOR (D2)

o Vnimam to jako dvé rozdilné véci. Firmu buduji proto, abych néco
dokazal, néco znamenal, néco vytvoril, néco zanechal, mél moznost néco
ovliviiovat, napliiovat vizi obchodni i osobni. Osobnostni rist je o tom,
nékym se stat! ,Nejdriiv nékym musis byt, abys néco mohl mit.”

e Rodinu.

DAVID KUNDRT
DIRECTOR (D1)

Mit chut se neustale zlepsovat a posouvat své hranice.
A kazdy den na sobé pracovat.

e Svoji partnerku.
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0 JAK NA OSOBNi A KARIERNI RUST? o CO BYSTE SI VZAL/A S SEBOU NA PUSTY OSTROV?

JAN PESA
SENIOR MANAGER (M3)

MARTIN FRANTIK
DIRECTOR (D1)

0 Od zacatku si to udélat tak, aby to clovéka bavilo. Jak se fika, aby si clovék

0 Délat na 100 % to, v ¢em jsem dobry...
od toho nemusel brat dovolenou.

e Vzal bych si své nejblizsi. Bez nich si zivot nedokazu predstavit. o Kapesné ve vysi 50K¢, jodovou ty¢inku proti komaram a Kinedryl.

PETR TAZKY

MARTIN VYMOLA EXECUTIVE MANAGER (M2)

DIRECTOR (D1)

U mé funguje, Ze ¢im vic rostu osobnostné, tim vic rostu kariérné — tzn.

0 Clovék musi chtit porazit sim sebe, to je pravy soupef. neustéle se potkavat s novymi lidmi, ktefi jsou inspirativni, vnimat

e Petikilovku Nutelly.

pozitivni véci kolem sebe a ucit se z vlastnich chyb.

Pokud by to byl néjaky hezky ostriivek hojnosti nékde na Maledivach,
tak své blizké, pokud néjaky nehostinny ostrov, tak knizku Jak prezit

na pustém ostrove.

JAN ZVARA
EXECUTIVE MANAGER (M2)

ZDENEK SIMEK
SENIOR MANAGER (M3)

c Makat, makat, makat...

e Svuj tym, abychom postavili lod a odpluli.

0 Nebat se a jit do nekomfortnich situaci, ¢innosti,
... UZ ze sportu vim, Ze co neboli, neroste.

e Zenu a dobrou lahev vina.

JSMEPARTNERS 31

30 JSMEPARTNERS



PARTNERS A TRIPY FOTO: ARCHIV PARTNERS

0 JAK NA OSOBNi A KARIERNI RUST? o CO BYSTE SI VZAL/A S SEBOU NA PUSTY OSTROV?

MIROSLAV ORT

MARCELA ANDERLOVA
TEAM MANAGER (M1)

TEAM MANAGER (M1)

0 Pro mé je cestou osobni priklad v naboru i vykonu a neustély kontakt se

o Nemam zadny navod. Mam rada adrenalin, ktery prinasi kazdé setkani
vSemi spolupracovniky.

s novym cloveékem. Zaroven je pro mé vzdy skvély pocit, kdyz partaci

v tymu osobnostné rostou a sami si to uvédomuji. PRI 2
Partnerku a co nejvice lidi, abych tam nebyl sam.

Svého zivotniho partnera. Je mou velkou oporou ve vSem, co délam, a tak
i na pustém ostrové bych ho s sebou chtéla mit.

DAVID POKORNY
FRANSIZANT - PARTNERS MARKET

MICHAL HUBENY r
BRNO NOVE SADY

TEAM MANAGER (M1)

Mit prizracné jasnou zivotni vizi — pfedstavu o vlastnim Zivoté. Pevnou
vuli, vytrvalost, nezbytnou pokoru a vdék. Ne nadarmo se rovnéz rika

0 Jednou vétou — disciplina, systém a firemni kultura.
,ve zdravém téle zdravy duch, fyzicka zdatnost pomaha.

e Partnerku.

Delikétni jidlo a lahodné vino, k tomu ¢inky a Bibli. Tablet s pfipojenim

na net by se hodil.

PETR BUDIL

LUBOS MRAZIK R ,
FRANSIZANT - PARTNERS MARKET TABOR

TEAM MANAGER (M1)

0 Jezdit se inspirovat na tripy.

e Samoziejmé manzelku.

Vzdélavat se, nebat se jit si pro zpétnou vazbu, rozvijet vztahy a vyhledavat
uspésné inspirativni lidi kolem sebe, dale trpélivost a davat vic a chtit vic

nez ostatni.

a Pritelkyni, abychom ho zabydleli.
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o vas na spolupraci Ceské spoFitel-

ny s Partners bavi?

Bavi mé urcita podobnost nasich

spolecnosti. Obdobné jako my v Ces-
ké spofitelné i Partners sazi na dlouhodobé
vztahy a profesiondlni sluzby klientim, kte-
i se pak pfirozené, ochotné vraceji. Myslim,
Ze jen dlouhodobym vztahem lze klienty vést
k jejich prosperité. Kromé modelu finan¢niho
poradenstvi ocenuji také propracovany sys-
tém vybéru a vzdélavani poradcti. A bavi mé
v Partners lidé! Lidé, ktefi maji zajem spolec-
né se setkavat, vymyslet, tvofit a jesté k tomu

s usmévem.

O SPOLUPRACI CESKE SPORITELNY A PARTNERS JSME S| POVIDALI S MILANEM VODICKOU,
SEFEM EXTERNIHO PRODEJE CESKE SPORITELNY.

Opravdu se tak li§ime od konkurenénich
externich distribuénich siti?

Myslim, Ze ano. Patfite mezi spolecnosti, které
maji silné lidry, jasnou vizi a jsou konzistentni.
A takovych neni mnoho. Trh externich distri-
bucnich siti se z riznych davoda konsoliduje
a vyraznéji konsolidovat se dle mého néazoru
teprve bude. Mnohé spole¢nosti jsou na kii-
zovatkach a nevédi, dalsi spolecnosti to teprve
Ceka. Lidé v Partners by se neméli takovych
kfizovatek obavat. A pak tu mame komoditizo-
vany financni trh, ale presto je na ném mnoho
prilezitosti, jak se odlisit. Myslim, Ze v Partners

je to jedna z véci, kterou umite hezky.

TEXT: MARTIN VLNAS / FOTO: ARCHIV CESKE SPORITELNY

Co vas v posledni dobé ve spolupraci
s Partners nejvice poté&silo?

Jsem obchodnik, a proto chci zminit skvéla cisla,
kterych jsme spolecné v lonském roce dosahli!
Zejména Sest miliard v hypotecnim financovani
je dukazem fungujici spoluprace. Radost mam
i z vysledkti v oblastech penzijniho pfipojisténi
a uvéra ze stavebniho sporeni. Ale takova cisla
by nikdy nebyla, kdyby nés zas a znova netésilo
spolecné vymyslet, tvofit a kultivovat budouci
finan¢ni trh, at uz z hlediska principta a hodnot,
nebo obchodnimi modely, tfeba i témi budouci-

mi s vyuzitim technologickych pfilezitosti.

Co pFesné mate na mysli témi technologic-
kymi p¥ileZitostmi?

Propojeni emoci a technologii. Predstavte si,
jdete po ulici, spatfite dam svych snt, ktery je
na prodej, a zamilujete si ho. Tak jej vyfotite
a odeslete nékomu, komu duvérujete — at uz je
to banka, nebo finan¢ni zprostfedkovatel. Jes-
té nez si dam prohlédnete detailnéji, uz vam
na mobilu pfistane jeho redlna hodnota a kon-
krétni nabidka financovani. Staci jen kliknout
a dim je vas. Krasné i nebezpecné zaroven, ze?
Toto neni budoucnost, to uz se ve svété ode-
hrava. Neni otazkou jestli, ale kdy takové pro-
deje budou k dispozici i spotfebitelim v Ceské
republice. Mné by ale v nejblizsi dobé stacilo
zcela bezpapirové tvérovani. Téch povinnych
formulara a pfiloh je dnes néjak moc a zaté-
Zuji vSechny strany, zprostfedkovatele, banky

i spotfebitele. Tak proc¢ je nedigitalizovat?

UZ jsme probrali pozitiva. Je ale néco, kde
ma nase spoluprice jesté rezervy?

Myslim, Ze mame hlavné dva spolecné ,limity”
—kapacity a ¢as. Mdme spoustu zajimavych na-
padq, ale neni lehké je ve velkych spole¢nos-
tech rychle realizovat. Obé spolec¢nosti pracuji
na vice prioritdch najednou, ale ¢asu vice ne-
mame. Musime tedy vybirat a hledat kompro-
misy. A ty mohou byt uzitecné, nebo naopak.
Myslim, Ze se spolecné ucime, jak to zvladat

lépe, a stavame se navzajem chytfejsimi.

Na jaké produktové novinky a akce se mi-
Zeme té&Sit v nejblizsi dob&?

Pripravujeme novinky a vylepseni, ale k jejich
odhaleni spravny cas teprve nastane. Vas ¢aso-
pis je oblibeny i mezi nasimi konkurenty, tak at

je neznervoziujeme.

vvs

Na jakou akci s Partners se tésite?

Urcité na konferenci Partners, ktera se usku-
tecni 25. kvétna v brnénském Sono Centru.
Mam rad kazdou prilezitost k setkani s lidmi
z Partners. At uz jsou to konference, worksho-
py, nebo jiné akce, kde mame moznost lépe
se poznat, a to i neformalné. Vlastné ta nefor-
malni povidani jsou dplné nejlepsi a rodi se

na nich ty nejlepsi napady.

Co byste spoleénosti Partners popral?

Zdravy selsky rozum, potfebné sebevédomi,
ale i pokoru. Lidem v siti pak spoustu krasnych
bezproblémovych obchodi. A také hodné

zdravi a dostatek Casu na sebe i své blizké.

Vam osobné se dafi najit si dost volného
éasu? Prozradite, jakym se vénujete koni¢-
kom?

Nedafi. V tomto sméru kazu vodu a piji vino.
Jsem z generace, které nepfijde divné tra-
vit dlouhé hodiny v praci, aniz bych se trapil
tim, jestli mam vyvazeny work-life balance. Je
pravé deset vecer a ja pisi odpovédi do toho-
to clanku. Jsem si ale jisty, Ze jsou i poradci
Partners, kteff nyni také pracuji. Neznamena
to, Ze si neuvédomuji, Ze by tomu mohlo, a asi
i mélo, byt jinak, jen to prosté neumim. Kdyz
uz, tak si odpocinu se svymi détmi nebo bez
nich tfeba na rybach, na motorce nebo pri

sportu.

Pokud byste si mohl vybrat jednoho élové-
ka z Partners, se kterym byste rad vyrazil
na celé odpoledne na ryby, kdo by to byl?
Samoziejmé vyjma Radima Lukese a Petra
Borkovce.

To je jednoduché. Myslim, Ze s Tomasem Mal-
kusem bychom si uzili odpoledne nejen radi,
ale pravé i na rybach. Libilo by se ndm za ryba-
fenim vyrazit do Norska, uz loni jsme si o tom

spolu povidali.

MILAN VODICKA

V bankovnictvi pisobi dvé
dekady. Kariéru zahajil

V roce 1996 v HVB Bank.

od roku 2002 pusobi v Ceské
sporitelné, kde se o deset let
pozdéji stal Feditelem Ex-
terniho prodeje. Ve volném
éase se vénuje rodiné, rybafi
nebo si vyjede na motorce.
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TEXT: RADEK BROZ / FOTO: TOMAS HUMMEL

NAPRUZKUMU
VLASTNICH MOZNOSTI

KAZDEMU, KDO MA RAD VYZVY A CHCE POSOUVAT VLASTNI HRANICE,
DOPORUCUIE TOMAS HUMMEL (D1) POTAPENT. KAM POSUNUL TY SVE?

d malicka miloval vodu, dokonce
zdvodné plaval. Bohuzel uz v jeho
8 letech to mélo nasledky: casté zanéty
sttedniho ucha. Pro dité nic pfijemné-
ho. ,Doktor mi jasné fekl: konec plavani a po-
tapéni. Az po mnoha letech, v mych pétatficeti,
mé kamarad nabidl, at se s nim jedu potapét
na Kubu se 7Zraloky. To mé nadchlo tak, Ze jsem
zapomnél na davny zakaz, udélal si kurz pota-
péni bez pristroje a odjel na své prvni potapé-
ni. A musim Fict, Ze to bylo super rozhodnuti,
4 druhy Zralokt, zadna klec,” vzpomina Tomas

Hummel na udalosti nékolik let staré.

Radéji respekt nez strach

Voda ho opét dostala a do vin se od té doby
ponorfuje pravidelné. Co ho na potapéni bavi?
,Je tam totalni klid, jste tam sam se sebou, uzi-
vate si to. Vznéset se je nesmirné uklidniujici
pocit.” Kromé klidu si Tomas uziva i pozoro-
vani podvodniho svéta. ,A to od nejmensich
Zivocicht, protoze diky brylim a vodé je vse
zvétSené. Navic kdyz jste v rezervaci, tak se vas
ryby neboji a dopluji az k vdm, mate moznost
si vSe dobfe prohlédnout. Téch barev a velikos-

ti, porad néco nového.”

Zvlastni disciplinou je potapéni se zraloky. Pro
mnohé nepredstavitelné a prilis riskantni dob-
rodruzstvi, pro Tomase zpusob, jak pracovat
s vlastnim strachem. ,Je potfeba to mit v hla-
vé srovnané, strachu se zbavit pfedem a mit
jen respekt a obdiv. KdyZ mam néjaké obavy,
necham si vSe dikladné vysvétlit i s varianta-
mi a prosté véfim svému divemasterovi, coz je
néco jako garant.” Podle Tomase se da strach

prekonavat i po kouskach. Béhem pfipravné-

ho potapécského kurzu se napriklad bal, zda
se v hloubce 27 metrt bez pfistroje neutopi.
Po péti dnech postupného pridavani hloubky
to dokazal. Nejhloubéji se (s pristrojem) poto-
pil do 45 metrti, coZ je pro rekrea¢niho potapé-

Ce skoro hranice.

DUvéFuj a miF na cil

Na potapécské vypravy jezdi ve skupiné osm-
nacti osob, vétsinou jde také o podnikatele.
Dobfe se znaji a béhem ponort se vzajemné
jisti. Pfesto se o Tomase jeho rodina boji. ,Jsou
prvni, ktefi mé varuji a ptaji se, zda to mam
zapotfebi. Ale mné to alespon dava pfirozeny
respekt. A to je dualezité, nedélat hrdinu, drzet
se pravidel a postupt, jinak je prasvih, a velky.

To neplati jen ve sportu.”

Jeho potapécska kariéra ma podobny praubéh
jako ta podnikatelska. Do obojiho se pustil
na doporuceni. ,Véril jsem kamaradovi, nic
jsem neumél. Pak jsem v pfipadé potdpéni dal
duavéru instruktorovi, ktery mé trénoval. Vzdy
jedu podle néjakych zajetych pravidel, poslou-
cham zkusenéjsi, zbytené nevymyslim, mam
pokoru a hlavné jasny cil,“ fika Gspésny feditel

Partners Tomas Hummel.

TOMAS HUMMEL

Vystudoval €VUT, od roku
2007 podnika s Partners,

v poslednich letech v pozici
D1. S partnerkou ma dvé
dcery.

NEJVETSi ZAZITEK
Na Kubé jsem chytil Zraloka
vlastnima rukama.

NEJVETSi NEBEZPECI

Silné proudy. V Panamé, kde
jsme se také potapéli, odnesly
jiné potapéce na Siry ocean.
Téla dvou z nich se dodnes
nenasla.

NEJVETSi ADRENALIN

Kdyz pode mnou proplulo pét
velryb-keporkakd. Tak rychly
tep jsem v Zivoté nemél.

NEJVETSi SEN

Potapét se s velkym bilym
Zralokem. Je to v kleci, ale z té
se da vylézt. Na podzim si ho
splnim.
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ZIVIT SE KRESLENIM?
VSECHNO JDE, KDYZ JE TOUHA!

DO TABULKOVE PRESNEHO SVETA FINANCI PARTNERS PRINASEJ OD PODZIMU
BAREVNOU OBRAZOVOU FANTASKNOST. DVA MLADI ILUSTRATORI POD
UMELECKOU ZNACKOU TOMSKI & POLANSKI VYMYSLELI POSTAVICKU PANA
STROMA - MASKOTA PARTNERS. KDOU JSOU JEHO AUTORI A JAK PRESVEDCILI
SVYMI OBRAZKY OSTRILENE MARKETAKY, ZVYKLE POUZIVAT HLAVNE FOTKY

Z KOMERCNICH FOTOBANK?

ase obrazky jsou vtipné a optimis-
tické, objevuji se v éasopisech, kniz-
kéach i na tkani¢kach. Nedavno jste
si otevieli obchod s plakaty na Malé
Strané. Jak se élovék stane ilustratorem?
Bylo to celkem jednoduché. U obou z nas se
jednalo o posedlost kreslenim jiz od malicka.
Nejprve to bylo spoustu pokreslenych papi-
ra v obdobi predskolnim, potom na dlouhou
dobu musel obsah sesiti ustoupit komiksovym
pribéhim, které zapltiovaly stranky od dob
1. tfidy az do konce stfedni skoly. Na vysoké
jsme chodili na ilustraci v Plzni - to je pfi-
pad Ilony, Lukas zase absolvoval obor anima-
ce ve Zliné. Dohromady nas svedly soutéze
v kresleni, kde jsme diky podobnym nazoram
zjistili, Ze by bylo dobré spojit sily a zacit se ilu-

straci vénovat profesionalné.

Dnes chodite za studenty vytvarnych skol,
mluvite s nimi o své praci a o tom, Ze i ob-
razky se jde uZivit.

Velmi radi chodime na prednésky a sdilime své
zazitky. NejdileZitéjsi je osvéta u studentti, aby
védeéli, jak se vrhnout do svéta vydélecné ilust-
race, a nebali se Zivit tim, co je bavi. Své know-
-how nijak netajime a poskytujeme veskeré
informace, které mame k dispozici, a to velmi
radi. Bohuzel na stfednich i vysokych umélec-
kych skolach se casto zapomina na to, aby si

absolvent poradil profesionalné ve svém oboru

i po skole. My jsme diky vlastni tvrdohlavosti
v prubéhu praxe po studiich nehodlali nechat
ilustraci jen tak pro zdbavu a zacali jsme se
timto femeslem zivit a jde to. Tomu se snazime
ucit studenty a povidat o tom na prednéskach.
Je pekné motivovat vSechny talenty, i kdyz je
okoli strasi, zZe ilustraci se neda vydélat ani pri-

mérny plat. VSechno jde, kdyz je touha.

Co vase jméno, proé pravé

Tomski & Polanski?

Lukas Tomek mél dlouho prezdivku Tom-
ski a Ilona se pfimo jmenuje Polanska, tak to
bylo snadné. Obé¢ jména se spojila dohromady
ve stylu Bonnie & Clyde a bylo to. Ted je to ve-

lice uzitecné, jelikoz si jméno kazdy pamatuje.

Lidé si mysli, Ze umélci maji obecné tézky
Zivot. VAm se dafi. Neni ale t&Zké konku-
rovat fotkam z fotobank?

Tlustraci se da uzivit. Fotobanky nejsou sou-
pef. Sice poskytuji velké mnozstvi kvalitnich
obrazkt, ale nemohou zastat praci na zakazku,
komunikaci s klientem pfi tvorbé ilustrova-
nych projektt a hlavné vynahradit originalni
autorsky rukopis, ktery kazdy ilustrator dlou-
hodobé vyviji. Dulezité je byt dobry a neustéle
se posouvat. To je stejné jako v kazdém jiném
oboru. Nam se postéstilo, Ze stylové vyhovu-
jeme spousté klientti, tedy mame o praci po-

starano. Zaroven takova spoluprace vyzaduje

VELMI RADI
CHODIME

NA PREDNASKY
A SDILIME SVE
ZAZITKY.
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TOMSKI & POLANSKI

Ilustratorské duo pivodné
solitérnich umélct vzniklo

v roce 2013. Tvofi ho Ilona
Polanska a Lukas Tomek.

Na jejich ilustrace mizete
narazit na strankach

knih, lifestylovych

a publicistickych éasopist
(aktualné Reportér),

na sténach prazského hotelu
Emblem, na kolech znaéky
Festka i v marketingové
komunikaci Partners. Jsou
totiZ autory naseho maskota
pana Stroma.

TEXT: TEREZA PICHALOVA / FOTO: ARCHIV TOMSKI & POLANSKI

velké mnozstvi tolerance, pokory a kompromi-
st, aby projekty vyborné dopadly a vzniklo tak

i dobré portfolio.

Vas$ originalni rukopis lidi oslovil. Jaké
byly ale vase zadatky, kdyZ zna¢ku Tomski
& Polanski nikdo neznal a museli jste oslo-
vovat prvni klienty?

Nejprve jsme udélali volné projekty, ve kte-
rych jsme se snazili ukazat svd maxima. Tak
vznikly tfeba obaly fiktivnich ¢okolad, rtizné
ilustrace, o kterych jsme vzdy snili, Ze je udela-
me... a po zverejnéni téchto praci na internetu
se zacali ozyvat konkrétni jednotlivci i firmy
s nabidkami na podobny typ zakazek. A bylo

to nejen z Cech, ale i ze zahranidi.

Odmitli jste nékdy spoluprici?

To se stava pomérné casto. Bud' je natolik na-
bity diar, ze se prosté nestiha a musi se odmi-
tat. Nebo se stane, zZe na zakladé zkuSenosti
z minulych projektd uz dopfedu odhadneme,
ze bychom nebyli schopni uspokojit poptav-
ku. Dobfe odmitnout znamena mit vice c¢asu

na dobré zakazky.

Je lepsi, kdyZ ma klient konkrétni pred-
stavu, nebo mate radéji, kdyZ vdm do pra-
ce moc nemluvi?

Mame radi konkrétni zadani. Kdyz ma klient
ujasnénou predstavu o tom, co chce, tvorba
jde vzdy snadno. Volnost mame radi ve svém
femesle, v tom, ¢emu rozumime. Pokud ndm
zakaznik poskytne dostatecnou svobodu v re-
alizaci naseho oboru, vysledky jsou vétsinou

vyborné.

Pracujete na volné noze. Vyhovuje vam to
tak vic nez klasické zaméstnani?

Zivot na volné noze je velice prijemny. ZkuSe-
nosti z klasické prace, tedy zaméstnaneckého
poméru nemame, proto nejde situaci srovnat.
Jako freelancer ma clovék svij ¢as pod palcem,
coz je n¢kdy vyhoda, jindy zase narocna zéle-

Zitost na management sebe sama.

Jaké jsou vase plany?

Pracujeme ted na ilustracich pro détské knihy,
hodné prijemné spoluprace mame s naklada-
telstvim Albatros. Na stole mame také nékolik
vyrocnich zprav, do kterych tvofime mnozstvi

ilustraci, které rozzaii jinak fadni tabulkové
stranky. Radi také pravidelné rozvijime pribé-

hy pana Stroma - tedy maskota Partners.

Podle éeho jste vymysleli maskota pro
Partners?

Vychazelo se z loga, které dalo tvar obliceje to-
hoto maskota. Pracovni ndzev ma pan Strom
a je to moudry a vitalni chlapik, ktery si pora-
di v kazdé situaci. Jeho sympaticka povaha by
méla pratelsky provazet vSemi situacemi v ka-

zdé ilustraci.

Jak vznikla jeho vlasata postavicka?
Podoba vznikla sama od sebe, jasna predstava,

z toho potom vzesla kresbicka a bylo to.

Co je pro vas na spoluprici s Partners za-
i .

Jjimave?

Nase spoluprace je velmi pfijemnd, protoze
spojuje na prvni pohled velice odlisné o
finance a ilustraci. Je pékné vidét ve svété Cisel

i trochu kresleného fantaskniho svéta.

V PENZI
PENIZE

S nami je budete mit
Vynos od zalozeni 10,40 % ro¢né*

Www.mojepenze.cz

V minulém roce jste sjednali témér ctyrikrat vice
penzijnich smluv nez v roce 2016.

Dékujeme, ze své klienty pripravujete na budoucnost
a sjednavate penzijni sporeni Zenit v programu FiP.

(ON3E

JIZ OD 1994

*Prdmérny rocni vynos Conseq globalniho akciového ucastnického fondu od jeho zaloZeni do 31.12.2017.
Vynos dosaZzeny v minulosti neni spolehlivym ukazatelem budoucich vynosd.



PARTNERS ROZHOVOR

PO PETI LETECH

VE FIRME MOHU

S KLIDNYM SVEDOMIM
PROHLASIT, ZE
SOUCASNY FiP

JE UZIVATELSKY

~

| OBSAHOVE
NA NEJVYSST UROVNI,
CO KDY BYL,” RIKA
PETR KROUTIL,
VEDOUCI TYMU
VYVOIARU SW.
ZDOKONALOVANI
FIPU SE VENUIJE

KAZDY DEN.
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ovid verze FiPu byla spusténa

pred dvéma lety. Jak se tomuto

vasemu , ditéti” dafi, Petfe?

Muj dojem byl takovy, Ze poté co
se FiP nadechl do Zivota, opravdu trpél dét-
skymi nemocemi, zvlast v prvnich mésicich.
Ale dnes uz pevné stoji na vlastnich nohou.
A po celou dobu s jeho vyvojem pokracu-
jeme. Troufnu si tvrdit, Zze soucasny FiP je
technologicky pojaty velkoryse s dirazem
na uzivatelsky komfort, intuitivni ovladani

a kvalitni obsah.

Zda se, Ze pro FiP plati, Ze pokrok nezasta-
vis...

Tu frazi nemam v oblibé, ale ano. Vyvoj FiPu
velmi dynamicky. Nejsme banka, neplanujeme
spusténi aktualizace systému dvakrat do roka,
ale systém v normalnim rezimu aktualizuje-

me zpravidla dvakrat tydné. Jedna aktualizace

SE WVl
RAKETOVYM
TEMPEM

se tyka drobnéjsich uprav, druhé aktualizace

nastroje.

Kdo uréuje smér vyvoje FiPu?

Vyvoj FiPu ovliviiuje nékolik faktorta. Tim
hlavnim jsou pozadavky vedeni spolecnosti,
které svymi rozhodnutimi sleduje urcity stra-
tegicky zdmér a cili na prilezitosti, které se
na trhu vyskytly. Dal$im faktorem jsou legisla-
tivni zmény. A v neposledni fadé smér vyrazné

urcuji uzivatelé samotni.

Jakym zpUsobem ho uZivatelé ovliviiuji?

N&s hlavni komunikac¢ni kanal je e-mailova
adresa fip@partners.cz. Sem muze kazdy na-
psat svij napad, postfeh, pochvaly potési, ale
nebranime se ani konstruktivni kritice. Jedno-

dussi dobré napady jsme schopni zapracovat

TEXT: RADEK BROZ / FOTO: ARCHIV PARTNERS

znamu prani, kde se o nich hlasuje. Pokud se
sejde sto hlast, ndpad realizujeme, jakmile
na néj mame prostor.

Pro vas ajtaky jde uréité o nejjednodussi
zpUsob komunikace, ale mohou vas uzZiva-
telé kontaktovat i osobné?

S uzivateli se potkavame pri analyze pripravo-
vanych projekta, kdy zjistujeme jejich potfeby.
S dalsimi se potkavame v ramci Skoleni, nékte-

Tl pisi, volaji.

V prizkumech minéni se vidy vybira né-
jaky reprezentativni vzorek. Volite uZi-
vatele, od kterych chcete zpétnou vazbu,
podobnym zpisobem?

Tohle mé taky napadlo, proto kdyz jsem hledal
inspiraci na novou dschovnu, vytipoval jsem si
poradce v rtiznych pozicich, ktefi pouzivaji sta-
rou uschovnu, a ty jsem oslovil. Vysledek mé
velmi pozitivné prekvapil. Ani jedno setkani
nebo telefonat nebylo zbytecné a kazdé prines-
lo dalsi pohled jako dilek do skladacky. Pro in-
formatika je vZzdycky vyzva vylézt z ulity. Kdyz
to udéla, zjisti, Ze svét mimo monitor pocitace

je docela pratelsky a lidé jsou fajn.

To je pozitivni zji$téni, Ze takovi jsou pra-
vé uZivatelé FiPu.

Rozhodné. Opravdu si vazim jejich Casu a na-
padt. Bez nich by nebyl FiP takovy, jaky je.
Z dobré zpétné vazby jednoho uzivatele a jeho
népadu tak profituji vSichni uzivatelé. Takhle

to u nas funguje.

Zminil jste novou podobu funkce upomin-
ky. V éem je nova?

Nahradili jsme zastaralé feSeni dynamickym
systémem, diky némuz dochazi k dennimu
generovani upominek s moznosti ndhledu v e-
-mailu, ale hlavné v reportu ve FiPu. Prace to
byla zajimava, zvolili jsme pomérné narocné
technické feseni, které je vsak spojené s velmi
jednoduchym ovladanim pro uzivatele. Zpétné
vazby jsou azZ na tplné vyjimky pozitivni. Pak

ma clovek z prace dobry pocit.

Je vidét, jak vas prace na FiPu a jeho roz-
voji bavi. Nechci proto malovat derty
na zed, ale co délat, pokud mam s FiPem
néjaky problém?

Jestlize TeSite néjaky problém v ramci ovlada-

ni, nedokazete si poradit s nékterym nastro-
jem, néco nefunguje, sta¢i ndm napsat. Reak-
ce na zpétné vazby se v poslednim roce velmi
zrychlily. Uzivatel dostdva odpovéd v ramci
hodin. Uzivatelskou podporu mé na starosti
Hanka Prochazkovéa a myslim, Ze je skvéla.

PFesto, nemusi se uZivatelé bat, Ze jim tzv.
ujede vlak? PFi tak rychlém tempu vyvoje...
Informace o aktuédlnich zménach, tpravach,
novinkach, ale i aktualné nefunkcnich for-
mulafich najdete v ramci sekce Co je nového
ve FiPu. V lonském roce jsme takto informo-
vali v 93 pfipadech. Novinky se zobrazuji také

na hlavni strance.

A pokud se budu chtit v praci s FiPem jesté
zdokonalit?

Pak tu jsou Casta skoleni, pfi nichz uzivatele
prakticky provedeme ¢innostmi od analyzy az
po provizi. Napriklad tnorové skoleni se zapl-
nila béhem tydne a skolitelé se potkali se 150

poradci, coz je témér desetina vSech uzivatelti.

Kdo vlastné FiP kromé vas vyviji?

V plném stavu 10 vyvojara, systémovy archi-
tekt, projektovy manazer, grafik a Ul speciali-
sta v jedné osobé, databazovy specialista. Pro-

jektového lidra nam zpravidla déla Petr Bartos.

Kontroverzni otiazka na zavér: Normalni
uZivatelé obéas vnimaji ajtaky jako mimo-
zemstany. Jaci jste doopravdy?

Pokud se zaméfim na své kolegy, jsou to roz-
hodné zajimavi lidé se skvélymi konicky a spe-
cifickym smyslem pro humor. Rad vam je né-

kdy pristé predstavim bliz. To se budete divit!

> Rozdélovani a sluc¢ovani analyz >
> Nové financ¢ni plany - renta,
bydleni, vyplatovy plan, investice
a tvorba rezerv

Nové upominky

Twisto

BIO investice PIS

Nové prilezitosti

V V. V V V

Velky report nad deniky klient

© 0000000000000 00000000000000000000000000000
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FIP: CO NOVEHO SE UDALO V POSLEDNIM ROCE?

Nové produkty a nové verze
produktt

> Nové systémové skupiny
Sdileni stitki na pobockach
> Zru$eni expirace smluv

v ischovné

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PETR KROUTIL

Vystudoval Fakultu informa-
tiky Masarykovy univerzity.
V Partners pracuje od roku
2013. S manzelkou Evou ma
tii déti.

Partners Zivot — Allianz
Swing

CSOB DPS

Vision

000000000000 000000000000000000000000000000 o
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MIOJiYEME ZIT ETICKY, _
ALE PRESTO POHODLNE

Asi nejznamejsim clovékem, ktery dobrovolné minimalizoval svou stopu na Zemi, byl recky filozof Diogenes.
Zhavil se veskerého majetku, bydlel v sudu a vlastnil pouze misku =z vyvdlabané dyne, kterou zahodil poté,
co videél psa pit z louze... Pro eticky a udrzitelny Zivot vsak neni treba jit do extrémiu. Posudte sami.

Prebornikem v tfidéni snadno a rychle

Kazdy z nas roc¢né v prumeru vyprodukuje tfi sta kilogramu
odpadu. Nastésti dvé tretiny Cechul jsou zvyklé jej tridit.
V ramci Evropské unie jsme pati v recyklaci papiru,
v plastech dokonce treti. Rezervy ale stale mame. Vite
napriklad, ze do plastu nepatri polystyren? Nebo ze mirné
znecisténi plastovych oball sice nevadi, ale mastnota, treba
kuchynsky olej, uz ano? Ze do kontejneru na sklo nepatfi
zrcadla, protoze jsou pokovena? Mozna vas prekvapi i fakt,
ze zatimco karton od vajicek je lepsi vyhodit do smésneého
odpadu ¢i zkompostovat, obalku s foliovym okénkem ci
papir s kancelarskymi sponkami muzeme do ,papiroveho”
kontejneru vhodit s klidem.

Seda je dobra

Dlouho jsme méli pocit, ze voda tu pro nas bude vzdycky
a v dostatecném mnozstvi, jenze najednou se zmeénila
v jednu z nejvzacngjsich komodit. Az patnact procent svetove
populace se k pitné vodé dostava velmi slozité. Nas se to zatim
netyka, ale jestli nepujdeme do sebe, mohlo by. A pritom jen
asi tri procenta vody, kterou denné spotrebujeme, musi mit
atributy té pitné. Pro vse ostatni bychom mohli vyuzit vodu

e

recyklovanou, takzvané sedou. Existuji napriklad koncepty
umyvadel propojenych s WC - umyvadlo ma dva odpady
a uzivatel si muze vybrat, zda vodu vypusti do kanalizace,
nebo ji precerpa do akumulacni nadrzky, kde se prefiltruje,
dezinfikuje a vyuzije ke splachovani toalety.

Svitite, nebo topite? Staci vyménit zarovku

Svételna pohoda je dobra véc, ale je také dobré se zamyslet,
¢im ji vytvarime. | kdyz jsou stale jesté k dostani tradicni
zarovky, jak moc jsou Setrne k prirodé, vam muze prozradit
jejich soucasny nazev: ,tepelné koule". Vsak se takeé pouzivaji
napriklad pro zahrivani slepic v drubezich velkochovech.
Pokud vas vice nez tepelny efekt zajima svétlo, sahnéte po
uspornych LED zarovkach, které spotrebuji sedmkrat mené
elektrické energie.

Chytfe muzete pristupovat také ke sporeni na duchod.
Ceska sporitelna penzijni spole¢nost nabizi svym klienttim
unikatni Etické penzijni spofeni, které jako jediné v CR
zhodnocuje vase vklady investovanim vyhradnée do firem
se zodpoveédnym pristupem Kk zivotnimu prostredi
i kzaméstnancum.

Zjistéte vic o tom, jak
muzete eticky zit a zaroven
spofit na dichod na
www.etickesporeni.cz

PENZIINIS

Ceské spofitelny

JAK TO VIDIi ON A ONA

TEXT: LUCIE WEISSOVA / FOTO: ARCHIV JOANNY BILANOVE

JAK NA BUDOVANI PODNIKANI?

CO RESIJOANNA A PETR, KDYZ SE SEIDOU DOMA?
A JE NEJAKY ROZDIL V PODNIKANIV SITI A NA FRANSIZE?

JOANNA BILANOVA

(EXECUTIVE MANAGER)

V Partners jsem zacinala jako asistentka. Po dvou

letech jsem ,pricichla” ke struktufe a pékné se
v ni zabydlela. Tim, Ze je Péta odchovany sitaf, tak
mame spoustu spolecnych témat. Nebavit se doma
o praci by bylo skoro az divné. Pro mé je sit dy-
namictéjsi. Také styl komunikace s lidmi se trochu
lisi. Na druhou stranu vnimam podobnost napt.
v neustalém kontrolingu a v pravidelnych aktivi-
tach s tymem. K Petrovi si rdda zajdu pro nazor
a zpétnou vazbu, ktera je nékdy velmi pfimocara.
On je pro mé takova kotva, kdyz jsem az moc rozli-
tand. Kromé podnikani v Partners nés spojuji hlav-
né déti. Nas syn s nami vSude jezdi uz od miminka,
takze tolik Skoleni od Petra Borkovce a Michala
Krejctho podle mé zadné dité nezazilo. Jsem zvéda-

va, jestli to na ném zanecha né¢jaké trvalé nasledky.

PETR MILAN

(FRANSIZANT)

Podnikani v ramci Partners marketd si urcité vy-
Zaduje rozdilny pristup, nez je tomu ve strukture.
Jako vsechno v Zivot¢ maji oba byznysové modely
své vyhody i nevyhody. Kazdopadné na zkusenos-
tech ze sité se da dobfe stavét. Sdm se spoustu véci
teprve ucim - prece jen jako fransizant prebirate jiny
druh odpovédnosti a lisi se i styl vedeni lidi. Je po-
tfeba se jim poradné vénovat, srozumitelné zadavat
praci, kontrolovat je a v neposledni fadé¢ i motivo-
vat. Vysledkem by méli byt spokojeni zaméstnanci
a predevsim klienti. Pracovnim tématim se doma
samoziejmé nevyhneme, i kdyz se to obcas odehra-
va v bojovych podminkach. Myslim, Ze je to ptinos-
né jak pro mé, tak Asku. Stejné jako musi klapat

spoluprace fransizy se strukturou.

6 LET VS. 10 LET
V PARTNERS

3 ROKY SPOLU

SPOLECNE ZAIMY:
DETI A PODNIKANI

ZAJIMAVOST:
PETR ZBOZNUJE
JiZDU NA SVEM
ELEKTROKOLE
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SNOWBOARDACI A LYZAR
7 PROFESSIONALS CLUBU
OKUSILI ALPSKE SNEHY

TEXT: LUCIE WEISSOVA / FOTO: ARCHIV PARTNERS

AKTIVNI ODPOCINEK

SI DOPRALO 40
NEJLEPSICH PORADCU

Z PROFESSIONALS
CLUBU, KTERI SPOLECNE
S UNIQA TYMEM VYRAZILI
DO RAKOUSKEHO

SCHLADMINGU.
PRVOTRIDNI HOTEL,
KRASNE PROSTRED],
KILOMETRY PERFEKTNE

UPRAVENYCH SIEZDOVEK,

NEOMEZENY WELLNESS,
BYLO TO ZKRATKA
NAROCNE!

dobrou naladou a plni ocekavani

dorazili profici v nedéli odpoledne

na misto urceni. A zklamani rozhod-

né nebyli. Elegantni hotel v alpském

stylu, vyhled pfimo na hory, povéstna rakous-
ka pohostinnost a skvéla spolecnost — tomu se

jednoduse nedalo odolat.

Hned po pfijezdu na vSechny cekaly stylové ce-
pice z dilny marketingového oddéleni a samo-
zfejm¢ David Kundrt (D1) se svym Skolenim
na téma: Podnikani Profi poradce. Nosnou my-
slenkou bylo, Ze i Profi poradce musi mit jasné
definované cile, klienty, umét si efektivné zor-
ganizovat diar a plné vyuzivat asistenty. V za-
véru Davida doplnil jesté Lubos Novak (M1)
s vychytavkou v podobé oddéleného bézného
Gctu a Vladimir Weiss (VIP CO II), ktery mluvil
o tom, jak lze vyuzit média ve svij prospéch.

Po vyzivné pracovni Ctyrhodince a dopoled-
nim cestovani nésledovala zaslouzena vecere
o Sesti chodech za pritomnosti someliéra. Vy-
datné jidlo mnohé vysililo, tak se slo odpocivat
do wellness, vyménovat poznatky do hotelo-

vého baru nebo do viru Schladmingu.

Gulasovka s gulasem

a super snih

Druhého dne se vSichni dosyta nasnidali, pro-
toze védéli, Ze je cekaji narocné sportovni vy-
kony na taméjsich svazich. Nahote na sjezdov-
ce si asi nikdo nenechal ujit gulasovou polévku
s gulaSem, které obsluha servirovala v tema-
tickych tyrolskych kalhotach. Néktefi vydrze-
li az do vecera, druzi $li své namozené svaly
zrelaxovat do bazénu s vifivkou, do parni nebo
bio sauny. Poté se opakoval scénaf z minulé-
ho dne, tedy vecete o Sesti chodech, po niz se
vsichni rozvaznym krokem premistili do well-
ness nebo hotelové restaurace.

V dtery se par lidi vydalo na vzdalenéjsi sjez-
dovky Hochwurzen nebo Hauser Kaibling, kte-
ré pry byly jesté o pid lepsi. Jelikoz byl dterni
vecer posledni, po vecefi se zamifili do baru in-
spirovat vsichni. Pak uz nasledovalo odhlaseni
a cesta z mésta. Nekolik zapalenych lyzaru jes-
té zustalo, aby naposled zkusili stfede¢ni snih.

Tak kam se vyrazi pristé?

JAK UCASTNICI
ZAJEZDU TRIP
HODNOTILI?

Martin Drozdek

(VIP Consultant II)

Byl jsem na prvnim tripu
a moc jsem si to uzil. Byla
to jednoznacné pecka.

Pavlina Dvorakova
(VIP Consultant V)
Libil!

Jaroslav Kubiznak
(VIP Consultant VI)
Hotel, jidlo, sjezdovka
a predevsim inspirace
od ostatnich... SUPER!
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ASISTENTKY HRAJI PRVNI LIGU!

NA TOP PROFIKY. MANAZERY CI REDITELE JSME S| UZ ZVYKLI. AVSAK VYHODNOCENT
NEJLEPSIHO ASISTENTA, JENZ DOBRE ODVADI SVOII PRACI A STOJ PO BOKU
USPESNEHO PORADCE, JE NOVINKA, KTEROU ISME JEDNODUSE NEMOHLI JEN TAK

PREJIT A NEPODPORIT!

ASISTENT/KA
ROKU 2018

Na soutéz Asistent/ka roku
2018 se té&sime jiz nyni.
Nevahejte se prihlasit,
zasoutézit si o zajimavé
ceny a zvednout prestiz
asistentské pozice i vy.
Potiebné naleznete na
www.asistentkaroku.cz,
kde je k nahlédnuti i obsahla
galerie fotek z galaveéera
a prubéhu celé soutéze.
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sistenti se Casto oznacuji jako ,podrz-
tasky” nebo ,holky pro vSechno”. Jen-
ze Kristyna Stoklaskova, zakladatelka
soutéZe a majitelka spolecnosti Séftiv
svét, moc dobte vi, Ze v dnesni dobé€ se tspésny
manazer bez dobrého asistenta neobejde. Roz-
hodla se proto tuto pozici vyzdvihnout a uspo-
tadala soutéz Asistent/ka roku. Asistenti si totiz

Gctu bez vyhrad zaslouzi.

Tri finalisti z Partners!

Do soutéze se prihlasilo 80 adeptti, pfi¢emz do uz-
stho kola se jich dostalo 11. Partners mélo v klani
silné zastoupeni, nebot se do finale probojovala
asistentka Vladka Dolejsi, Marcela Stejskalova
a také asistent Karel Valek, ktery svou pfitomnosti
zpestiil damskou spolecnost a nebal se vSem uka-
zat, 7e tato prace rozhodné neni jen ,Zenska zale-
Zitost”. Hlavnimi kritérii soutéZe byly schopnosti
a vlastnosti kandidatt, jez se hodnotily nejen bé-
hem vecera, ale také v priabéhu nékolika mésict,

kdy byly asistentiim zadavany ukoly ke splnéni.

Vyhlaseni probéhlo posledni tdnorovy den
v prostorech hotelu Jalta v centru Prahy. Pro-
gram byl hodné pestry, nechybél ani networ-
king, diky némuz mél kazdy moznost své pod-

nikani posunout zase o kousek dal.

Nebudeme vas déle napinat! Zvitézila ,nase”
asistentka Vladka Dolejsi, prava ruka manaze-
ra Jana Skocha (M2). Svym prvenstvim mimo
jiné potvrdila, Ze nejen poradci, ale také asis-
tentky v Partners hraji prvni ligu a Ze bez nich

by to prosté neslo.

Budte PROFI!

Kristyna Stoklaskovda ndm v minulém roce
také pomohla s vytvofenim projektu ,PROFI
ASIST“, coz je vzdélavaci systém, jenz vede jak
stavajici, tak nové prichozi asistentky k vétsi

profesionalité.

,PIné si uvédomujeme, Ze dobry feditel, mana-
Zer, $éf VIP poradenské kancelare ¢i fransizant
se potrebuje soustfedit pfedevsim na byznys
a nemuze dobfe a dlouhodobé fungovat bez
spravné PROFI asistentky, kterd za n¢ho odve-
de vSechny potfebné aktivity. I z tohoto davo-
du neustale nabadame, aby si kazdy nasel tu
svou PROFI ASIST nebo ndm poslal asistent-
ku stavajici, at uz je jakkoli pokrocild. My ji
na centrale zaskolime, seznamime ji se sprav-
nymi lidmi a samotného $éfa naucime, jak ji
naplno, distojné vyuzivat a spravné motivovat
tak, aby dlouhodobé odvadéla pravé tu nena-
hraditelnou mravendi praci,” uvedla Katefina

Juraskova z HR oddéleni.

Zaskolovaci cyklus se otevira jak pro Prahu,
tak pro Brno a kazdy $éf mutzZe svou asistent-
ku do tohoto prakticky zaméfeného programu

prihlasit pfes manazera seminaru.

TEXT: KATERINA JURASKOVA, LUCIE WEISSOVA / FOTO: STEPHANIE KRISTL

,V Partners je stale fada lidi, ktefi nemaji zajem
délat samotny byznys, ale vidi se spiSe v roli
pripravnych pracovnikd, co nachystaji financ-
ni plan, pripravi veskeré smlouvy a ve finale
s klientem podepisi jiz predjednany obchod.
Pravé pro takové lidi jsou pozice a vzdélani ur-

Ceny,” dodala Katefina.

Projekt PROFI ASIST skyta i fadu dalsich vy-
hod. Chcete se o jeho pfinosu dozvédét vice?

Vse potfebné naleznete na nasi Partners Wiki

v knize PROFI asistentka.

VLADENA DOLE3Si: UMIM PRIJIMAT KRITIKU A TAKRKA

OKAMZITE ZAPRACOVAT NA VYLEPSENI

Jako asistentka v Partners pracuje

2 a pUl roku. Bavi ji rozmanitost prdce
a moznost pravidelné se pozndvat

s novymi lidmi. A jen tak mimochodem

se stala Asistentkou roku 2017,

Vladko, jak jste se o soutéZi Asis-
tent/ka roku dozvédéla a proé jste
se rozhodla prihlasit?

Dozvédéla jsem se o ni pres organi-
zatorku Kristynu Stoklaskovou, ktera
u nés ve Vysocanech minuly rok skoli-
la asistentky. Kdyz se informace o sou-
téZi objevila na wiki, maj nadfizeny
manaZzer Jan Skoch mé pobidl, abych
se prihlasila. Rozlezelo se mi to v hlavé
a vyzvu jsem prijala. Mam vyzvy rada.
Libily se mi vyhry tykajici se osobniho
rozvoje a zaroven smysl soutéze — zvy-
Sit prestiz povolani asistentky. VSechny
asistentky, které u nas vidim pracovat,

jsou neuvétitelné schopné.

Cim jste podle vas zaujala komisi

oproti ostatnim soutéZicim?

Spoustu energie jsem vénovala soutéz-

nimu projektu, kdy se méla usporadat
akce pro charitativni ucely. A myslim,
Ze to bylo znat. Umim pfijimat kritiku
a taktka okamzité zapracovat na vylep-
Seni. Mozna ze mé také salalo nadSeni

a chti¢ vyhrat.

MUzZete nam krétce popsat &innosti
vaseho bézného pracovniho dne?
Kazdy den na mé od nadrizeného ceka
nékolik e-mailt s tkoly, s pozadavky
klientt apod. Spole¢né s manaZerem

a klienty fesim, aby byly v poradku
vSechny formulare a podminky pro
zadosti hypoték, cerpani hypoték,
pojistné smlouvy a jejich sjednani.

Pro svého nadrizeného zafizuji i jeho
osobni zalezitosti. Cestuji do bank

a pojistoven, spravuji doklady, komu-
nikuji s icetni a délam podporu dalsSim

poradciim v nasi kancelafi.

To je docela nabity program. Vrat-
me se jes$té na okamzik k vasim
zadatkum. V jakych oblastech jste
pFi zauovani potfebovala nejvice
pomoci? Napada mé napf. komu-
nikace s klienty, prace s internimi
systémy...

Na interni systémy jsem prosla nékoli-
ka individualnimi skolenimi se zkuse-
nou asistentkou a neméla jsem s nimi
vétsi problém. Komunikace s klienty
byla horsi. Zpocatku jsem byla znacné
nervézni, protoze jsem chtéla spravné
zodpovédét kazdou jejich otazku a po-
skytnout jim informace, co potrebuji.
Také tu bylo dost novack, kterym

jsem pomdahala s pfipravami na su-
pervizi a se zaskolovanim, a samoziej-
mé jsem chtéla, aby vSechno klaplo
vcas, abych byla schopna se v§im jim
pomoci. Jenze ja sama byla novackem,
tak to nékdy neprobéhlo uplné bez
zadrhela.

Na centrile mdme novy program
Profi Asistentka, kde se asistentky
uéi pracovat s internimi systémy,
komunikovat s klienty, Fesit rozné
situace s manazerem aj. Jak tento
projekt vnimate?

To je Gzasné. V Partners zacatcich jsem
byla rada, Ze se mi vénuje jina asistent-
ka, kterd méa zkuSenosti. Primarné to
ale bylo zaméreno na zakladni prehled
préce s internim systémem a postup
pfi sjednavani smluv s obchodnimi
partnery. Takové skoleni Profi Asisten-
tek je urcité efektivni, hodné se mi libi
pravé moznost setkat se s ostatnimi
asistentkami, vyménovat si zkusenosti,

debatovat a tim na sobé dale pracovat.

Existuje néco, co by vam praci zjed-
nodusilo nebo co byste ocenila?
Myslim si, Ze nase firma se snazi délat
pro zjednoduseni prace manaZzerd,

a tim padem i asistentek, hodné. FiP
je ¢im dal tim lepsi, systém skoleni
Profi Asistentka moc ocenuji. Dale

by se mi libilo naptiklad ucastnit se
jednou za pul roku setkani asistentek/
asistentt Partners s externim koucem,
workshop na néjaké zajimavé téma,

zkratka néco navic.
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TEXT: MARKETA DAXNEROVA / FOTO: ARCHIVY FIREM

MONETA digitalizuje produktové portoflio

Usnadnujeme praci poradcdm

Proménu MONETA Money Bank v digitalniho Sampiona tuzem-
ského bankovniho trhu provazi fada inovativnich produktd, které
pozitivné hodnoti klienti i odbornici. Nase mobilni bankovnictvi
Smart Banka je nejen nejlépe hodnocenou bankovni aplikaci
na ¢eském trhy, ale je i drzitelem nékolika prestiznich ocenéni
(Aplikace roku &i Cena Finparady). Prokopnikem jsme se stali
s nabidkou béZného G&tu Tom - jako prvni banka jsme totiz
umoznili sjednani bézného G¢tu kompletné on-line jen s pomoci
chytrého telefonu. A nasi nabidku inovujeme a digitalizujeme
pro vas, nase partnery. Aby se vam s némi co nejlépe pracovalo,
a mohli jste tak svUj ¢as vénovat svym klientdm.

Zjednodusené schvalovani hypoték

Diky digitalizaci a automatizaci jsme zkratili délku schvalovani
hypoték v fadu dni - Ovér je schvalen na zékladé scand doku-
mentd, neni tfeba dodavat origindly dokumentd. Na novém
hypote&nim portale broker.moneta.cz (log-in je e-mailova adresaq,
kterou jste uvedli pfi registraci) je mozné udélat rychly a jedno-
duchy propocet a zarovern na ném Ize sledovat cely probéh
obchodu. Stadi si nastavit notifikace, které vas budou o aktualnim
stavu informovat e-mailem - zda byl Gvér schvalen, jaké jsou
podminky ¢erpani, zda je klient splnil &i nikoli a jak probihé ¢erpani.
Informace o jednotlivych obchodnich piipadech zde jsou k dispozici
i po Oplném splaceni Gvéru.

Produktovou nabidku hypoték a jejich Gceld jsme upravili
a vyrazné zjednodusili. Nové nabizime pét hypotecnich produkto:

Utelové hypotéky

 Pruznd hypotéka s fixni sazbou - diky zapoctu spor umoziiuje
snizit vydaje na splatky Gvéry, klient pfitom hradi Groky pouze
z rozdilu mezi z0statkem hypote¢niho Gvéru a zdstatkem na
bézném 0¢tu a zaroven ma k dispozici rezervy, a to vée za stan-
dardni drokovou sazbul!

« Zivnostenska hypotéka — Ovér zajistény zastavnim pravem
k nemovitosti, kterd nemusi spliiovat kritérium min. 50 %
plochy uréené k bydleni a zapsané v katastru nemovitosti.

e Variabilni hypotéka - Gvér se sazbou, ktera se odvozuje od vy-
hlasovaného PRIBORU M.

Neducelové hypotéky

e Americka hypotéka
e Konsolidace pUj¢ek zajisténd nemovitosti

Tablety pro bezpapirové uzavieni smluv

Novinkou, kterou vém jiz zanedlouho nabidneme, jsou on-line
spotiebitelské pUj¢ky uzavirané pres tablet. Pozvéte klienta
k vém do kancelare, zastavte se u néj doma nebo se potkejte
tfeba v oblibené kavarné a nabidnéte mu Ovér se sazbou jiz
od 49 % p. a. Celym procesem sjednéni pUjcky spolu projdete
do patnacti minut - pfesné v ¢ase na alek dobré kavy. Vse fun-
guje on-line bez tisténi dokumentd. Spolu s klientem si na za¢atku
nastavite orientaéni nabidku pUjcky. Pak staci jen tabletem vy-
fotit dva doklady totoZnosti, zkontrolovat prfedvyplnéné osobni
Udaje na zdkladé vyfocenych dokumentyd, vyplnit zdroj pfijmg,
nadist klientdv pfijem pfihladenim do jeho internetového ban-
kovnictvi pfimo v procesu pUjcky nebo vyfotit potvrzeni o pfijmu,
zkontrolovat zrekapitulované Gdaje o pUjéce a odeslat. Zadost
je vyhodnocena on-line a pfipadné schvalena béhem par minut.
Po schvaleni a finalnim nastaveni vyse pojcky a délky splaceni
zobrazite smlouvy, podepisete na tabletu a péjcka je sjednané.
Chystéme i dalsi vylepSeni - pfipravujeme také moznost konso-
lidace pUjcek pIné on-line pomoci tabletu.

Rendata Hoétzlova, Key Account Manager

vowve

Nejlevnéjsi hypotéka s 10letou fixaci

pfi vyuziti Ospor, s efektivnim Grokem

od 2,30 % s RPSN 2,49 %.

Vice informact:
Renata Hotzlovg, tel. 602 417 276,
renata.hotzlova@moneta.cz
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Sledujte nas i na webu



